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Введение

Самообследование МБОУ «Кабановская СОШ» представляет собой самооценку деятельности образовательной организации и призвано способствовать развитию системы внутреннего контроля и обеспечения качества образовательных результатов, условий, образовательной программы и образовательного процесса.

   Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития школы и подготовка отчета.

Информация о деятельности школы в форме отчета размещена на официальном сайте (адрес сайта – http://ukkaban.3dn.ru).

   В 2015году в структуру школы присоединено МКОУ «Бурановская ООШ» в качестве филиала, в 2017 году в качестве структурного подразделения присоединено МБДОУ детский сад «Лучик». 

Аналитическая часть

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности

1.1. Общие сведения об организации
1.1.1. Исторические сведения об организации 

Школа в с. Кабаново образована в 1909 году. Первоначально школа была начальной, в ней обучалось 30 детей. В 1910 году утверждена трехклассная церковно-приходская школа, 1932 г. – семилетняя, 1961 г. – восьмилетняя, 1979 г. – открыт девятый класс, в 1981 г. – школа стала средней. Первый выпуск – 25 учащихся. Сегодня школа – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кабановская средняя общеобразовательная школа», в ней воспитывается и обучается  77 детей.

1.1.2. Миссия образовательной организации

   Создание образовательной среды, ориентированной на обеспечение социально-успешной личности через адаптацию обучающихся в реальной жизни, в том числе через формирование готовности личности к профессиональному самоопределению,   к творческому самовыражению.
1.1.3. Образовательные цели
 - Создание условий для непрерывного процесса становления и развития разносторонней личности школьника с ее последующей социальной адаптацией на основе интегрированного и дифференцированного образовательного процесса обучения и развития;

- Формирование компетентной личности, способной продуктивно и ответственно решать проблемы в сферах учения и познания, личностного саморазвития и обеспечения собственной жизнедеятельности, в ценностно-смысловой и социально-трудовой сфере;

- Создание условий для саморазвития и самореализации каждого ученика;

- Создание условий для обеспечения обязательных образовательных стандартов обучающимся школы;

- Обеспечение соответствия качества предоставляемых образовательных услуг современным требованиям;

- Совершенствование воспитательной системы школы;

- Повышение педагогического мастерства.

 1.1.4. Принципы стратегического развития

- принцип роста самостоятельности образовательной деятельности обучающихся и их ответственности за получаемые промежуточные и итоговые результаты от начальной к завершающей ступени обучения;

-        принцип расширения образовательного пространства учеников на основе учета их способностей, интересов и склонностей;

-        принцип расширения поля выбора учениками собственного образовательного маршрута при переходе с одной ступени обучения на следующую;

-        принцип равной значимости для процесса самоопределения и самореализации каждого обучающегося как содержания учебных дисциплин, так и системы развивающей, досуговой деятельности;

-        принцип сочетания индивидуального и социального подходов в осуществлении развивающей, досуговой деятельности учеников и педагогов;

-        принцип преемственности целей, ценностей и технологий на всем протяжении образовательного маршрута;

-        принцип максимальной доступности образовательных ресурсов любому ученику и педагогу;

-        принцип минимизации объема репродуктивных заданий в учебном процессе;

-        принцип максимальной эффективности взаимодействия ученика и педагога на уроке;

-         принцип повышения объективности аттестационной практики обучающихся на любом из этапов учебной деятельности.

   Соблюдение этих принципов позволит максимально эффективно воплотить в реальное образовательное пространство идею непрерывного развития образовательной мотивации обучающихся, реализовать на практике сочетание: «успешный ученик – успешный учитель – успешная школа».
    Компетентности формируются в процессе обучения не только в школе, но и под воздействием семьи, друзей, работы, политики, культуры. Стратегия реализации компетентностного подхода позволит оптимизировать условия, повысить качество образования.

1.2. Руководящие работники общеобразовательной организации

	№
	Должность
	Ф.И.О. (полностью)
	Курирует направление и виды деятельности, предметы
	Образование по диплому (указать специальность)
	Стаж
	Кв. категория

	
	
	
	
	
	админ.
	педаг.
	админ. 
	педаг. 

	1
	Директор 
	Гросс Оксана Владимировна
	Учебно-воспитательный процесс
	Высшее, 

1. Барнаульский государственный педагогический  университет, 1998 г.; учитель русского языка и литератур по специальности «Филология»

2. ООО Учебный центр «Профессионал», 2017 г.,  Специальность – «Менеджер в образовании»
	9
	21
	Соответствие занимаемой должности
	Высшая 

	2
	Зам. директора по УВР
	Набокова Татьяна Михайловна
	Образовательная, воспитательная деятельность
	Высшее, Алтайская государственная педагогическая  академия, 2014 г.; Квалификация -учитель начальных классов, специальность – «Педагогика и методика начального обучения»
	6
	21
	-
	Первая 

	3
	Зам. директора по ВР
	Гольцова Людмила Трофимовна (с 01.09.2018 г. по 31.12.2018 г.)
	Воспитательная деятельность
	Высшее, Бийский государственный педагогический институт, 1985г.; Квалификация -  учитель математики и физики,  специальность - «Математика - физика»
	1,5
	33
	-
	Первая


1.3. Сведения об основных нормативных документах

Устав учреждения: 
дата регистрации 

_ утвержден приказом КАРО от 25.01.2017 № 27, зарегистрирован в Межрайонной ИФНС 07.02.2017 г._________________________________ 

Изменения и дополнения Устава учреждения: 
дата регистрации: -

ОГРН _1022202863870___________________________________________________ 

Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 
серия 22________________ № _003433567____________________________ 

дата регистрации 25 мая 2012 г.

 ОГРН 1022202863870_____________________________________________ 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: 
серия 22__________ № 003429890______ дата регистрации 24 декабря 1998 г.
ИНН __2284002789_____________________________________________________ 

Свидетельство о землепользовании: 
Серия ____________ № _281_______ дата регистрации 28 марта 1993 г. ____

Акт о приемке собственности в оперативное управление: 
название документа 

Выписка из единого государственного реестра недвижимости об основных характеристиках и зарегистрированных правах на объект недвижимости 

 дата 13 февраля 2017 г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: 
серия 22Л01_ № 0001031______ регистрационный № 588________________ 

дата выдачи 06 декабря 2013 г.__ срок действия бессрочно
Свидетельство о государственной аккредитации: 
серия 22А01_____ № 0000566___ регистрационный № 365________________ 

дата выдачи 05 июня 2014 г._______ срок действия 05 июня 2026 г.________ 

Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами:

серия ______ № АН-22-001131 регистрационный № ДА  187107________________ 

дата выдачи 01 июля 2019 г.__ срок действия бессрочно
Образовательная программа общеобразовательного учреждения: 
принята (кем) 

Педагогическим Советом школы_______________________________________

дата и №  протокола от 15.04.2019 г. № 3_______________________________

утвержденаприказом директора
дата и № приказа от 15.04.2019 г. № 91________________________________

Выводы и рекомендации по разделу:
Нормативно-правовые документы соответствуют современным требованиям законодательства в сфере образования и уставу школы.

Раздел 2. Структура и система управления

2.1. Структура управления

   Управление школой осуществляется в соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273  «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ «Кабановскаяя средняя общеобразовательная школа»  на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

 Управляющая система МБОУ «Кабановская СОШ» представлена персональными (директор, заместители директора, учителя, классные руководители) и коллегиальными органами управления (Управляющий совет, Педагогический совет, Методический совет). 

   В начале учебного года формируется управленческий аппарат, распределяются функциональные обязанности. 

  Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:

Первый уровень: 

Директор – главное административное лицо, воплощающее единоначалие и несущее персональную ответственность за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления.

На этом же уровне модели находятся высшие органы коллегиального и общественного управления, имеющие тот или иной правовой статус: Управляющий совет, Педагогический совет, Общее собрание работников трудового коллектива..

Управляющий совет школы является высшим органом самоуправления Школы, который состоит из представителей трудового коллектива, обучающихся уровня среднего общего образования, родителей, общественности. Члены Управляющего совета школы выбираются на общих собраниях родителей, обучающихся 9-11 классов, сотрудников школы, реализуют принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием и представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. е. обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических и других работников школы, представителей общественности и Учредителя. 

 Деятельность   Управляющего совета школы регламентируется Уставом и Положением об    Управляющем совете школы. В 2019 году представители обучающихся 9 – 11 классов приняли участие в трех заседаниях Управляющего Совета. На заседаниях рассматривались вопросы распределения стимулирующей  части оплаты труда педагогов, согласование Основных образовательных программ, о выборе модуля курса ОРКСЭ, о проведении ВПР, обеспеченности учебниками и пополнении библиотечного фонда.
 Управляющий совет школы:

 - определяет стратегию развития школы;

 - утверждает основные направления развития школы;

 - разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;

 - ведает вопросами этики и гласности;

 - контролирует расходование средств, являющихся собственностью школы;

 - утверждает отдельные локальные акты, регулирующие деятельность школы;

 - заслушивает отчеты директора о работе школы;

 - участвует в разработке и согласовывает локальные акты школы, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам школы, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников школы;

 - осуществляет другие функции, предусмотренные Положением об Управляющем совете школы.

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Положения о Педагогическом совете. Педагогический совет школы:

- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;

- принимает локальные акты;
- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;

- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;

- обсуждает и утверждает планы работы школы;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

- принимает решения об исключенииобучающихся из школы и восстановлении в установленном законом порядке;

- осуществляет другие функции, предусмотренные Положением о Педагогическом совете.

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.

Председателем Педагогического совета является директор школы, секретарем в 2019 году открытым голосованием единогласно был выбран учитель музыки Еньшина В.И.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.

Общее собрание работников школы объединяет всех членов трудового коллектива. Оно решает вопросы, связанные с разработкой Коллективного договора, 

- проектов локальных актов школы;

 - рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него;

 - заслушивает отчет директора о работе школы;

 - утверждает  программу развития школы;

 - рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;

 - рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам.

 Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 1-го раза в год.

 Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

 Решения, принятые общим собранием трудового коллектива в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.

Первичная профсоюзная организация 

В своей деятельности руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности", действующим законодательством РФ и субъекта РФ, нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответствующих территориальных организаций Профсоюза, Положением.

Функциональные обязанности первичной профсоюзной организации:  проведение инструктажа для вновь поступающих, инструктажа на рабочем месте, совместная работа с администрацией школы по ознакомлению работающих с правилами техники безопасности.

Первичная профсоюзная организация контролирует соблюдение законодательства о продолжительности рабочего дня, соответствия рабочих мест правилам техники безопасности, осуществляет контроль заисполнением соглашений по охране труда, обязательств по коллективному договору.

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство управляющей системы в целом, определяют стратегическое направление развития образовательного учреждения, всех его подразделений.

Второй уровень – заместитель директора образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по воспитательной работе, заместитель директора по информатизации, завхоз, главный бухгалтер.

Каждый член администрации интегрирует определенное направление или подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном опосредованного руководства директора образовательной системой.

Его главная функция - согласование деятельности всех участников процесса в соответствии с заданными целями, программой и ожидаемыми результатами.

Третий уровень – Методический совет – коллективный общественный профессиональный орган, объединяющий на добровольной основе членов педагогического коллектива ОУ в целях осуществления руководства методической деятельностью.

Методический совет координирует работу методической службы, направленную на развитие  методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогического коллектива. В школе создано четыре  школьных методических объединения, члены которых являются членами Методического совета школы

Творческая группа учителей – временная форма педагогического коллектива, работающего в режиме развития. Создается для решения определенной учебной или воспитательной проблемы, может объединять учителей одного или различных предметов. В группе выбирается руководитель, организующий разработку данной проблемы. По итогам работы готовятся рекомендации по использованию созданного опыта.

 Четвертый уровень – обучающиеся, родители (законные представители). Здесь органами управления являются общешкольный родительский комитет. В период между заседаниями Управляющего совета школы в роли органа управления выступает общешкольный родительский комитет, который решает вопросы организации внешкольной и внеклассной работы, развития материальной базы школы, принимает участие в развитии учебного заведения. Главный законодательный орган ученического самоуправления –  ученическая конференция (в него входят учащиеся с 5 по 11 классы). Органы самоуправления созданы для организации жизнедеятельности школьного коллектива.  

Основные направления деятельности:

- Воспитание гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности к истории Малой родины, Отечества.

- Воспитание духовно-нравственной культуры через погружение в культурное наследие русского народа.

- Воспитание активной жизненной позиции через творческую  и проектную деятельность.

- Воспитание сознательного творческого отношения к овладению современными знаниями, стремление к самообразованию, самоуправлению.

   К структурным подразделениям школы также относятся библиотечно-информационный центр, бухгалтерия, столовая. Сложившаяся модель структурных подразделений соответствует функциональным задачам школы, все структурные подразделения выполняют основные задачи, определенные планом работы школы.

   Основная цель и задачи развития разворачиваются соответствующими управленческими действиями, которые учитывают нормативно-правовые, финансово-экономические, кадровые и психолого-педагогические особенности учреждения и направлены на решение вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению общеобразовательного учреждения.

      В школе разработаны функциональные обязанности для работников каждого уровня управления, что обеспечивает четкость и слаженность в управлении развитием образовательного учреждении.

2.2. Система управления

   Управление школой осуществляется на основе закона Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации», Устава школы и локальных актов. Цель управления школой заключается в формировании демократического учреждения, воспитывающего всесторонне развитую, социально адаптированную личность. Образование, как и любой процесс в социально-экономической системе, не может и не должен формироваться стихийно. Это управляемый процесс, и от эффективности управления зависит и качество обучения, и жизнеспособность школы, и ее конкурентоспособность. 

   Управление в нашей школе осуществляется на основе сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов. 

В структурных связях принципиальным является единство управления - соуправления – самоуправления.
   Сложившаяся в школе система управления показывает эффективность в работе: осуществляется систематический контроль за всеми направлениями работы школы, преемственность уровней образования.
    Главным показателем в 2019 году является успешная сдача государственной итоговой аттестации обучающимися, 100% выпускников школы получили аттестаты об образовании. Учащиеся школы показали хорошие знания предметов и заработали хорошие баллы. Управление школой находится в режиме функционирования.

На конец 2019 года реализация плана учебно-воспитательной работы на 2018- 2019 учебный год составляет 100%, на 2019-2020 учебный год — 50%. По итогам отчетности на конец 2019 года выполнение образовательной программы школы, рабочих программ педагогов (планов воспитательной работы), на 2019-2020 учебный год соответствуют 50%, нет нарушений. 
Порядок разработки и утверждения локальных актов соответствует законодательству (ФЗ-273), Уставу и представлен в Положениях, представленных на сайте организации в разделе «Сведения об организации» в подразделе «Документы». Локальные акты обновляются и вводятся новые по мере необходимости, т. е. при изменении нормативных документов. Рассматриваются на Педагогическом совете школы, проходят согласование Управляющим Советом школы, утверждаются приказом директора школы. 

  Административный аппарат школы отличают деловые коммуникации, высокий профессионализм, понимание роли науки в современных условиях, уровень культуры, честность, решительность характера и в то же время рассудительность, способность быть во всех отношениях образцом для окружающих, устанавливать контакты с партнерами и властями, успешно преодолевать внутренние и внешние конфликты. 

   Совместное планирование деятельности, организация контроля за деятельностью заместителей и постоянная оценка ее результативности, анализ и оценка деятельности педагогов и самооценка личной деятельности, участие заместителей в тех видах деятельности, которые проводятся директором; обмен опытом работы и взаимной информацией о трудностях в организации личного труда и труда педагогического коллектива; совместный поиск оптимально верного пути их преодоления способствует успеху деятельности аппарата управления школы. 

Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности, плановости, систематичности, перспективности, единства требований, оптимальности и объективности.
Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными семинарами, краевыми вебинарами.
Формы методической  деятельности:

- Работа педагогического совета школы

- Деятельность методического совета школы

- Деятельность школьных методических объединений

- Повышение квалификации учителей, их самообразование

- Организация и проведение семинаров 

- Обобщение передового педагогического опыта

- Аттестация педагогических работников
   Тематика заседаний методического совета и педагогических советов отражает основные проблемные вопросы, которые стремится решать педагогический коллектив школы.
Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального мастерства учителей, о чем свидетельствуют следующие факты:
- активизировалась работа педагогов школы по обобщению и распространению  педагогического опыта;
- увеличилось число учителей, активно пользующихся ресурсами сети «Интернет»;
- повысился профессиональный уровень учительского коллектива;
- учителя совершенствуют навык самоанализа своей профессиональной деятельности;
- пополняются методические копилки учителей.

Однако выявлены следующие проблемы:

часть педагогов не включились в освоение инновационных технологий втечение года, проявили малую активность в проведении методических  мероприятий в школе;

на среднем уровне остается мотивация на учебу у многих обучающихся,педагоги не всегда активно работают с одаренными обучающимися.

Реализуемые образовательные программы:

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется по следующим образовательным программам: 

1. Основная образовательная программа дошкольного образования. 

2. Основная образовательная программа начального общего образования (ФГОС.Срок реализации: время действия стандарта). 

3. Основная образовательная программа основного общего образования (5-9 классы) (ФГОС.Срок реализации: время действия стандарта) 

4. Основная образовательная программа среднего общего образования 10-11 классы (Срок реализации: время действия стандарта).
5. Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Образовательные программы и учебный план школы нацелены на обеспечение базового общего образования, реализацию возможностей каждого ребенка, сохранение единого образовательного пространства. Выполнение образовательной программы и рабочих программ составляет 100% на основании сводной отчетности по школе. Выполнение планов воспитательной работы составляет 100%.
  Педагогический коллектив приложил все усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили Образовательные программы дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования.

В  2019 году школа работала в режиме 5-дневной учебной недели (в первом половине года) и в режиме  6-дневной учебной  недели (во второй половине года).
В школе 11 классов: I уровень - 8 классов; II уровень - 9 классов, III уровень - 2 класса. В 2019 г. в  школе обучалось в среднем  62 ученика.

Учебный план школы в 2018 - 2019 учебном году выполнен на 100%, учебные программы по предметам выполнены в полном объеме. Недельная нагрузка не превышала предельно допустимую норму.

Общее количество часов в неделю – 695. Максимальная нагрузка на одного ученика от 33ч. до 40 ч. Перегрузки учащихся не допускалось.

Качество образования в МБОУ «Кабановская СОШ» составило:
В первой половине 2019 года:

	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	Итого

	Всего детей (из них 1 класс)
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества

	24(4)
	3
	9
	60
	33
	2
	10
	36,36
	4
	0
	2
	50,0
	61 (4)
	5
	21
	42,62


Во второй половине 2019 года:
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень
	Итого

	Всего детей (из них 1 класс)
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Всего детей 
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества

	29 (8)
	4
	8
	41,38
	27
	0
	10
	37,03
	6
	1
	3
	66,67
	62 (8)
	5
	21
	41,93


Количество обучающихся, занимающихся на «4» и «5» неизменно.

Качество знаний понизилось на 0,69 %. 

Вся работа школы строится в соответствии с локальными нормативными актами (ЛНА) школы, разрабатываемыми коллективом и согласованными в установленном порядке. ЛНА принимаются:

Общим собранием работников - локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права и регламентирующие права сотрудников школы;

Педагогическим советом - локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения.

   Порядок принятия решений коллегиальными органами управления ОУ регламентированы соответствующими положениями (Положение о Педагогическом Совете, Положение об общем собрании работников). Утверждение ЛHA осуществляет директор школы путем издания приказа об утверждении ЛНА. Принятые ЛНА подлежат обязательной регистрации в соответствии с требованиями делопроизводства в ОУ с присвоением им порядкового номера. Работники ОУ в обязательном порядке должны быть ознакомлены под личную роспись со всеми ЛНА, принимаемыми в учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. Ознакомление обучающихся, их родителей (законных представителей) с ЛНА, касающимися указанных участников образовательных отношений, принятыми в период обучения ребенка в  ОУ, осуществляется путем размещения копий ЛHA на официальном сайте в сети Интернет, на информационном стенде ОУ, а также в ходе проведения собраний обучающихся, собраний родителей (законных представителей) обучающихся.

ЛНА подлежат изменению и дополнению в следующих случаях:

- реорганизация либо изменение структуры ОУ, которое влечет за собой изменение наименования либо задач и направлений деятельности;

- изменение законодательства Российской Федерации;

- по усмотрению ОУ. 

   В этом случае принимаемые ЛHA не могут ухудшать положения работников, обучающихся, их родителей (законных представителей) по сравнению с трудовым законодательством, законодательством в сфере образовании, коллективными договорами, соглашениями.

   Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только принятием новой редакции ЛHA в полном объеме акта  путем утверждения нового ЛHА.

2.3. Оценка результативности и эффективности системы управления

Эффективность системы управления школой прослеживается на основе мониторингов и отчетов вышестоящим организациям. 

Организация внутриучрежденческого контроля – один из самых сложных видов деятельности руководителя ОУ, требующий глубокого осознания миссии и роли этой функции, понимания ее целевой направленности и овладения различными технологиями.
 Именно внутриучрежденческий контроль является тем необходимым звеном, по итогам которого начинает работать функция регулирования, осуществляющая необходимые коррективы и в аналитическом процессе, и в процессе планирования и организации действия. 
 Внутриучрежденческий контроль в МБОУ «Кабановская СОШ» осуществляется в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга, проведения административных работ.

   Внутриучрежденческий контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок. Он доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года. При планировании работы организации учитываются результаты госконтроля и надзорных органов, учредительного контроля. План внутриучрежденческого контроля в 2019 выполнен в полном объеме.
В 2019 году были проведены Педагогические советы, согласно составленному плану методической работы, среди них тематические: «Домашнее задание в условиях реализации ФГОС: характер, формы, дозирование, дифференцированность. Предупреждение перегрузки обучающихся», «Развитие учебной мотивации» (Обмен опытом). Также в конце учебного года проводятся педсоветы по допуску обучающихся к ГИА и переводу в следующий класс; об отчислении обучающихся по итогам ГИА и выдаче аттестатов об образовании.

Позитивные тенденции.

-  Включение педагогов в анализ результатов учебной деятельностиобучающихся;

-  Включение педагогов в анализ своей педагогической деятельности.

 Причина позитивных тенденций - использование новых технологий, реализация Профстандарта.

Негативные тенденции – не все педагоги активно включились в работу педсоветов.

Работа методического Совета: В состав методического совета входят заместитель директора школы по УВР, руководители школьных межпредметных методических объединений. Были проведены заседания:

Февраль:

1. Педагогические условия создания благоприятной среды для  выявления и развития детской одаренности. Итоги участия в ВОШ.

2. Слагаемые работы учителя по повышению качества знаний обучающихся как условие успешности ребенка.
3.Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС.

Март:

1.Реализация технологий, обеспечивающих деятельностный подход в образовательном процессе.
2. Работа по преемственности начальной и основной школы.
3.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

Август:

1.Анализ работы педагогического коллектива по реализации            методической темы.

2. Рассмотрение планов работы  МС школы на 2019-2020 учебный год.
Октябрь:

1. Анализ входных контрольных работ по русскому языку и математике.

2. Адаптация обучающихся 1,5,10 классов.

3. Подготовка к ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ.

Ноябрь:

1. Организация работы учителей-предметников по подготовке обучающихся к ВПР.

2. Семья и школа – пути эффективного сотрудничества в современных условиях.

3. Работа по преемственности начальной и основной школы.

4. Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых стандартов.
Управляющий совет в течение года рассматривал вопросы организации учебно-воспитательного процесса в школе, финансовые вопросы.

Общее собрание работников школы в течение года рассматривало инструкции по охране труда для работников школы,  вопросы работы школы и трудового коллектива.

Родительский комитет проводил заседания согласно принятого в начале учебного года Плана, рассматривались вопросы выборов членов родительского комитета, вопросы реализации образовательных программ и качества знаний, организации питания детей в школьной столовой.

Общешкольные  и классные родительские собрания, лектории проводились регулярно,  согласно графикам, на них поднимались вопросы занятости детей в свободное время, об ответственности родителей за соблюдение законодательства в сфере образования, учебной дисциплине детей, о проведении государственной итоговой аттестации выпускников, о ведении учебного предмета ОРКСЭ в 4 классе.

   Система внутриучрежденческого контроля оптимальна для всех участников образовательного процесса. Эффективность достаточная.

2.4. Оценка организации взаимодействия семьи и школы
   Информирование родителей (законных представителей) обучающихся о правах и обязанностях обучающихся, о правах, обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования осуществляется через сайт школы, родительские собрания, заседание родительских комитетов, индивидуальное консультирование. Осуществляется психолого-педагогическое сопровождение детей, испытывающих трудности в обучении, детей с ОВЗ, детей, требующих особого внимания.
   В рамках реализации воспитательной компоненты в плане работы имеютсямероприятия с участием родителей (например: совместные праздники, конкурсы, эстафеты и т.д.).
Социальный паспорт школы:
Дошкольное образование:
Количество воспитанников – 15, из них: подопечных – 0, воспитывающихся в неполной семье – 0, детей-инвалидов – 0,  малообеспеченных семей, нуждающихся в помощи государства – 14, многодетных – 3.

Получают компенсацию части платы за присмотр и уход за детьми – 11 воспитанников.

Начальное общее, основное общее, среднее общее образование:
Количество обучающихся – 61, из них: подопечных – 1, воспитывающихся в неполной семье – 3, детей-инвалидов – 5, многодетных – 7, малообеспеченных семей, нуждающихся в помощи государства – 32, состоящих на разного вида контроле – 2 семьи. Льготой на удешевление питание пользуются   32обучающихся.

2.5. Анализ работы по изучению мнения участников образовательных отношений и потребителей о деятельности школы
   При составлении учебного плана в части, формируемой участниками образовательных отношений, часы были распределены по запросам потребителей образовательных услуг, по желанию родителей (законных представителей) обучающихся. При проведении классно-обобщающего контроля в 5, 9, 11 классах, подготовке педсоветов по адаптации учащихся 1, 5, 10 классов для получения обратной связи проведены опросы и анкетирование. Анкетирование показывает, что учащиеся отмечают большой объем домашнего задания на некоторых уроках, сложность и большой объем учебного материала.

Результаты анализа мнения участников образовательных отношений представлены на собраниях классных, родительских коллективов на  заседаниях педагогического совета школы. Независимая оценка качества образовательной деятельности является основой для управленческих решений.

Выводы и рекомендации по разделу:
Структура управления МБОУ «Кабановская СОШ» соответствует функциональным задачам и Уставу школы.  Существующая система управления учреждением способствует достижению поставленных перед ним целей и задач, запросам участников образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 27.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации».  Необходимо шире использовать современные ИКТ в управлении школой.

Раздел 3. Содержание и качество подготовки обучающихся

3.1. Контингент  обучающихся

На сегодняшний день количество обучающихся и воспитанников составляет:

	Классы  
	Кол-во  классов 
	Кол-во обучающихся
	Из них с дополнительной (расширенной, углубленной, профильной) подготовкой 

	Структурное подразделение детский сад «Лучик»
	Разновозрастная группа 
	15
	0 

	1 
	2
	8
	0 

	2 
	2 
	5
	0 

	3 
	2 
	6
	0 

	4 
	2 
	10
	0 

	Всего на уровне начального общего образования
	8
	29
	0 

	5 
	2
	4
	0 

	6 
	2
	8
	0 

	7 
	1
	1
	0 

	8 
	1
	8
	0 

	9 
	1
	6
	0 

	Всего на уровне основного общего образования
	7
	27
	0 

	10 
	1 
	4
	0

	11 
	1 
	2
	0

	Всего на уровне среднего общего образования
	2 
	6
	0

	ИТОГО по ОУ 
	18
	77
	0


Движение  контингента обучающихся за последние 3 года:

	
	2016 – 2017 уч. год
	2017 – 2018 уч. год (по состоянию на 31.12.2017 г.)
	2018 – 2019 уч. год (по состоянию на 31.12.2018 г.)
	2019 – 2020 уч. год (по состоянию на 31.12.2019 г.)

	Дошкольное образование
	
	13
	14
	15

	В начальной школе обучающихся
	23
	29
	24
	29

	В основной школе обучающихся
	44
	33
	33
	27

	В средней школе обучающихся
	16
	5
	4
	6

	Итого:
	83
	80
	76
	77


3.2.Содержание подготовки обучающихся

3.2.1.Образовательная программа школы

 Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляется согласно разработанных образовательных программ:

· Основная образовательная программа дошкольного общего образования;

· Основная образовательная программа начального общего образования;

· Основная образовательная программа основного общего образования;

· Основная образовательная программа среднего общего образования;

· Адаптированная основная общеобразовательная программа образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

Образовательные программы определяют содержание и организацию образовательного процесса уровней дошкольного, начального общего, основного общего  и среднего общего образования (Приложение 2).

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования. Образовательная  программа школы  содержат следующие структурные элементы: 

1. Целевой раздел 

2. Содержательный раздел 

3. Организационный раздел. 

Основная образовательнаяпрограмма дошкольного общего образования МБОУ «Кабановская СОШ» разработана в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образованияс учетом Примерной основной образовательной программы  дошкольного образования.

Целью Основной образовательной программы дошкольного общего образования МБОУ «Кабановская СОШ» является  обеспечение выполнения требований ФГОС ДОО, которые направлены на: 

повышение социального статуса дошкольного образования; 

обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования; 

обеспечение государственных гарантий  уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

сохранение единства образовательного пространства РФ относительно уровня дошкольного образования. 
В Программе учитываются индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования, индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.

Программа направлена на создание условий развития дошкольников, открывающих возможности  для позитивной социализации и индивидуализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.Образовательная программа охватывает три возрастных периода психического и физического развития детей:  младший дошкольный возраст – от 3 до 4 лет (первая и вторая младшие группы), средний дошкольный возраст - 4 до 5 лет (средняя группа), старший дошкольный возраст - 5 до 7 лет (старшая и подготовительная к школе группы) (Приложение 1). Планируемый педагогический результат: в соответствии с ФГОС ДОспецифика дошкольного детства и системные особенности дошкольного образования делают неправомерными требования от ребенка дошкольного возраста конкретных образовательных достижений. Поэтому результаты освоения Программы представлены в виде целевых ориентиров дошкольного образования и представляют собой возрастные характеристики возможных достижений ребенка к концу дошкольного образования.

          Срок реализации данной образовательной программы – четыре года. Программа предполагает возможность начала  освоения детьми содержания Программы на любом этапе ее реализации (младший, средний, старший дошкольный возраст).  

Основная образовательная программа начального общего, основного общего, среднего общего образования направлена на формированиеобщей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.
Фонд учебной литературы составляет 1095 комплектов  учебников для 1-11 классов. За 2019 год было приобретено 158 комплектов учебников за счет краевого бюджета. Обеспеченность составила - 98%. Проблема: не полная комплектация учебников ИЗО, музыки, ОБЖ, физической культуры. Основной фонд библиотеки составляет 6920 экземпляров. Проблема: в фонде много ветхой и морально устаревшей литературы, поступление новой литературы скудное. К сожалению, в последние несколько лет совсем не было поступлений педагогической и методической литературы для учителей. Отсутствие современной методической литературы для педагогов напрямую сказывается на посещаемости библиотеки учителями. Посещаемость среди педагогов снижается. На базе библиотеки в 2007 году была создана медиатека. Её фонд насчитывает сегодня 142 экз. В фонде электронных пособий имеются диски почти по всем предметам. Они используются преподавателями в своей работе.

Вывод: Образовательные программы ОО определяют содержание и организацию образовательного процесса на уровнях дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования. Программы соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования. Основные образовательные программы школы направлены на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся. Образовательные программы школы ориентированы на дифференциацию обучения, на развитие обучающихся.
3.2.2.Воспитательная работа

   При планировании воспитательной работы были учтены основные положения «Программы развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях», разработанной по поручению Президента Российской Федерации.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие воспитательную  деятельность ОУ:

- Закон  РФ  «Об образовании в РФ»;

- Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

- Конвенции о правах ребенка;

- Федеральный закон РФ «Об общественных объединениях»;

- Федеральный закон РФ «Об основах системы профилактики, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- Закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;

- Устав МБОУ «Кабановская СОШ»;
- Положение о классном руководителе;

- Положение о МО классных руководителей.

        Воспитательная работа ведётся по следующим направлениям:

1.Гражданско-патриотическое воспитание;

2.Нравственное и духовное воспитание;

3.Воспитание положительного отношения к труду и творчеству;

4.Интеллектуальное воспитание;

5.Здоровьесберегающее воспитание;

6.Социокультурное и медиакультурное воспитание;

7.Культуротворческое и эстетическое воспитание;

8.Правовое воспитание и культура безопасности;

9.Воспитание семейных ценностей;

10.Формирование коммуникативной культуры;

11.Экологическое воспитание.

   В основу воспитывающей деятельности были положены следующие принципы:  гуманизм, патриотизм, гражданственность, свободное развитие личности. Воспитательная система школы охватывала весь педагогический процесс, интегрируя:
- учебные занятия;
 - внеурочную деятельность детей;
- разнообразную деятельность и общение за пределами школы.
В системе воспитательной работы школы можно выделить несколько направлений, способствующих реализации личностно-ориентированного подхода:

- Воспитание в процессе обучения;

- Внеклассная воспитательная работа;

- Внеурочная деятельность;

- Внешкольная воспитательная работа;

- Работа с родителями и общественностью.

   Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа школы:

· гражданско-патриотическое (формирование у учащихся таких качеств, как долг, ответственность, честь, достоинство, личность; воспитание любви и уважения к традициям Отечества, школы, семьи)

· духовно-нравственное воспитание(формирование у учащихся такие качества как: культура поведения, эстетический вкус, уважение личности;  создание условий для развития у детей творческих способностей)

· экологическое воспитание
(изучение учащимися природы и истории родного края;      формирование правильного отношения к окружающей среде; организация работы по совершенствованию туристских навыков; содействие в проведении исследовательской работы учащихся; проведение природоохранных акций)

· спортивно-оздоровительное (формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья; популяризация занятий физической культурой и спортом;      пропаганда здорового образа жизни)

· профориентационное и трудовое направление (формирование позитивного отношения к труду)

· семейное воспитание(формирование системы ценностных семейных ориентаций).

     Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах воспитательной работы. Немалое место в  воспитании  личности ребенка отводится традиционным мероприятиям, к которым многие классные коллективы основательно готовятся на протяжении длительного периода под руководством опытных наставников. В школе сформирован календарь традиционных творческих дел, основанных на принципах, идеях и взглядах воспитательной  системы нашего образовательного учреждения. Решая задачу формирования ценности знаний, мы поддерживаем престиж интеллекта, эрудиции. Поэтому  есть традиции познавательного характера, а есть, носящие трудовую и духовно-нравственную ориентацию,  традиции патриотического, экологического воспитания.     Все школьные традиционные дела делятся на общешкольные и  классные.  Все традиционные КТД в 2019 учебном году  прошли успешно, это:

· Линейка Памяти;

· организация мероприятий в каникулярное время;

· концерты в доме для ветеранов и инвалидов;

· митинг ко Дню Победы;

· Слёт ДПО «Пламя»;

· концерты для пап и мам к 23 февраля и 8 марта;

· торжественная линейка «Последний звонок»;

· выпускной вечер;

· День России; 

· День Знаний;

· Дни здоровья;

· День Учителя;

· Новогодние программы;

· День Матери.


Цель воспитательной работы школы: создание условий для формирования гармонично развитой, адаптированной к условиям реальной жизни личности, способной самостоятельно строить жизнь, достойную человека.

Задачи:

- Совершенствование приемов и методов воспитательной работы;

- Создание условий для сохранения и укрепления здоровья учащихся, для воспитания стремления к здоровому образу жизни;

- Содействие профессиональному  самоопределению учащихся;

- Работа по профилактике правонарушений;

- Привлечение родителей к организации воспитательного процесса, к участию в самоуправлении школой;

- Развитие социальной активности учащихся, их самостоятельности и ответственности в организации жизни детского коллектива и социума;

- Развитие внеурочной деятельности и системы дополнительного образования учащихся;

- Дальнейшее развитие школьных традиций.

  
Данные задачи решаются через следующие виды деятельности:

- часы общения, общешкольные праздники;

- социальную работу;

- работу по профилактике вредных привычек и стремлению учащихся к здоровому образу жизни;

- спортивно - массовую работу;

- внеурочную деятельность (организацию выставок, конкурсов, экскурсий, работу объединений дополнительного образования);

- работу органов ученического самоуправления;

- профориентационную работу;

- работу с родителями;

- взаимодействие с социумом;

- работу методического объединения классных руководителей.

Воспитательная система школы охватывает весь педагогический процесс, интегрируя:

- учебные занятия;

внеурочную деятельность детей;

разнообразную деятельность и общение за пределами школы.

3.2.2.1. Работа МО классных руководителей

Тема года МО классных руководителей: «Современные воспитательные технологии как средство саморазвития личности и развития школы в инновационных условиях».

Цель работы: совершенствование форм и методов работы классного руководителя в воспитательном процессе, как ведущий         фактор качественного воспитания выпускников школы.

Задачи:
- активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

- организация информационно-методической помощи классным руководителям в –совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

- создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта; 

-  развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе; 

- формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.  
Основными направлениями деятельности  являются: аналитическая и исследовательская деятельность, взаимное посещение мероприятий  внутри  методического объединения с целью обмена опытом и совершенствования методики, проведение открытых классных часов и внеклассных мероприятий, рассмотрение  вопросов организации и участия классных коллективов в мероприятиях, анализ результатов уровня воспитанности классных коллективов и в целом школьного коллектива, подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики организации  работы классного руководителя ОУ.

Основными формами работы являются: инструктивно – методические совещания, изучение руководящих документов и передового педагогического опыта, открытые классные часы и мероприятия; лекции, сообщения, доклады.

Качественная характеристика организаторов  воспитательного процесса и классных руководителей:
В 2019    году  обязанности классного  руководителя  были возложены на 10 педагогов. Количество педагогов, осуществляющих классное руководство в младшем звене  - 4 человек, в среднем звене – 6, в  старшем звене – 2.

На протяжении  нескольких   лет  состав классных руководителей стабилен,  сохраняется преемственность  выполнения этой работы. 

Эффективность работы прослеживается в положительной динамике в:

состоянии психологического и физического здоровья обучающихся класса;

уровне воспитанности учащихся;

проценте посещаемости  учебных занятий и внеучебных мероприятий;

уровнесформированности классного коллектива;

рейтинге активности класса и отдельных учащихся в школьных, муниципальных мероприятиях.

Организаторы воспитательного процесса -  заместитель директора по ВР Гольцова Л.Т., старший вожатый Валяева И.В. 
В 2019 году было проведено 4 заседания методического объединения классных руководителей по темам: 1. Согласование плана работы на учебный год. 2. Подготовка к Новогодним праздникам. 3. Формы организации работы классного руководителя с классным  коллективом. 4. Различные формы и способы взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся.

Вывод: постановка  и качество целей, содержание, основные воспитательные формы говорят  о целостности воспитательной системы. 

Выводы:  предлагаемые технологии современного воспитания позволяют расширить арсенал средств, для повышения качества воспитания.В  целом работа МО классных руководителей была качественной:  популяризируется  собственный опыт,  на должном уровне проводятся открытые классные часы и внеклассные мероприятия.

Рекомендации: продолжить внедрение новых технологийвоспитания.

 Проблемное поле:

Недостаточно популяризован опыт   передовых  классных руководителей.

Не проявляется  участие классных руководителей в работе Интернет-сообществ, методических журналов.

Возможный путь преодоления недостатков в 20 20 году:

более активно включаться в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность. 
3.2.2.2. Анализ работы по направлениям

Воспитательная деятельность  школы реализуется в трех сферах: в процессе обучения, во внеурочной и во внешкольной деятельности.

Внеурочная деятельность в школе традиционно делиться на  две части: общешкольные дела и внутриклассная жизнь. Внеучебная воспитательная деятельность осуществляется  по тематическим периодам, которым соответствовали общешкольные и классные мероприятия.
Гражданско – патриотическое  направление:
Работа с учащимися по гражданско-правовому, военно-патриотическому воспитанию осуществляется через проведение ежегодных месячников правовой и военно- патриотической работы, а также мероприятий, посвященных Дню Героев Отечества, Дню Неизвестного Солдата, Дню Защитника Отечества, Дню народного единства, Дням воинской славы, мероприятия, посвященные годовщине вывода войск из Афганистана, 75-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне.

19 февраля состоялась традиционная линейка "Живая Память, посвященная воинам служившим в горячих точках. За отчётный период были проведены следующие мероприятия: 

- конкурс рисунков, плакатов « Славься Отечество» 

- участвовали в районном конкурсе чтецов «Колокола Мужества»
	- проведена историко – литературная композиция «Детство опаленное войной» совместно с «Бурановская ООШ, филиал МБОУ «Кабановская СОШ» 

- по плану прошли мероприятия по классам.


                Особое место в организации патриотического воспитания занимает благоустройство и уборка территорий памятников с. Кабаново, с. Бураново. По сложившейся традиции 9 мая учащиеся школы  принимают участие в митинге, Вахте Памяти  и проходят в колонне «Бессмертного полка», выступают с литмонтажем, посвященным Дню Победы, перед ветеранами войны и труда. В течение года организована  адресная помощь вдовам, труженикам тыла, детям войны, нуждающимся.

             Патриотическое воспитание также проходит через работу кружка «Поиск» в школьном музее.    Деятельность школьного музея за отчетный период велась в соответствии с планом работы.  Свою работу школьный музей осуществляет в тесной связи с решением воспитательных и образовательных задач, в органическом единстве с внеурочной воспитательной работой, проводимой школой.В течение года в учебном процессе и во внеурочной деятельности педагогами использовались   материалы школьного музея: на информационных  минутках, посвященных  революционным  событиям 1917 г.,   100 – летию  комсомола, 100 – летию  создания Красной армии, на конкурсе инсценированной патриотической песни, на межшкольном мероприятии о Ленинградской блокаде, на празднике, посвященном Дню Учителя (была собрана информация в табличной форме о реорганизации школы за весь вековой периоди ее руководителях, школьные музейные экспонаты), на традиционной линейке, посвященной воинам – участникам локальных конфликтов, на открытых и рабочих уроках в начальных классах, на уроках истории, в т.ч. и при подготовке к ВПР.   За музеем закрепилась другая традиция: организация «Бессмертного полка» на День Победы. В этом году заранее было написано объявление и ряды «Бессмертного полка» пополнились односельчанами. 

                       Гражданско-патриотическое воспитание включает работу по противодействию экстремизму. Проведены различные мероприятия:«Опасные люди вокруг» - рисунки на асфальте, беседы – «Кто такой террорист?», « День знаний в Беслане», беседа с видеосюжетом «Мы обязаны знать и помнить», слайдовую презентацию «Погибшим в террористических актах»и  « Памяти Беслана»,  урок безопасности «Терроризм. Я предупрежден».   

           Проблемы воспитания законопослушного гражданина всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. 

Поэтому она из задач воспитательной работы школы - это формирование и развитие общественного сознания обучающхся; воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

Вывод: гражданско-патриотическое воспитание остается приоритетным направлением в школе. Проведенные мероприятия способствовали выполнению поставленной цели.

 Духовно-нравственное воспитание:
Основной приоритет в духовно-нравственном воспитании в школе отдается формированию гуманистического мировоззрения, где каждая личность рассматривается не как средство, а как конечная цель. Воспитание духовности и развитие нравственных качеств личности происходит в процессе ознакомления с правилами и нормами поведения, формирования духовно-нравственного идеала и таких ценностей, как честь и достоинство человека, совесть и смысл жизни, справедливость и гуманность, а так же анализа жизненных ситуаций (нравственных и безнравственных), моделирования нравственных поступков, тренингов и конкретных действий, где дети могут проявить свои качества, оказывая благотворное влияние на окружающих людей, общество, природу. Этому способствуют следующие формы и виды деятельности детей: коллективные трудовые дела (трудовые десанты, ролевые игры, работа по благоустройству школы); акции милосердия;  поздравления ветеранов, тружеников   тыла, пожилых людей, беседы о правилах и нормах поведения. В системе воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию самыми яркими были праздники: 

- в начальном звене прошла конкурсная программа «Мамы, дочки» - «Конкурсная программа между мальчиками начальных классов»

-  «КВН» между девочками начальных классов

- приняли участие в конкурсах рисунков: «Пушкин глазами детей»
- приняли участие в XII Международной олимпиаде по математике для 1 – 11 классов, олимпиаде  «Заврики» по математике, русскому языку

- участвовали в олимпиаде младших школьников «Вместе к успеху», интеллектуальной викторине «Знатоки русского языка»

-конкурс поделок  «Пожарная ярмарка» 

- в июне группа учащихся 5 – 8 классов посетила Всероссийский  мемориальный музей – заповедник В.М. Шукшина

- приняли участие в конкурсе чтецов  «Живая классика»  и т.д.

Вывод: Для развития нравственных чувств, убеждений, этического сознания необходимо, сохраняя традиции школы, активнее внедрять новые формы и методы работы с обучающимися и их семьями. 

Направление «Спортивно-оздоровительное»:
По данному направлению был утвержден план работы учреждения по популяризации здорового образа жизни. Осенью прошла ежегодная диспансеризация школьников. С результатами были ознакомлены классные руководители, родители на классных родительских собраниях.

        Была продолжена работа по привлечению к совместной работе родителей, которая проходит в форме спортивных праздников в начальном звене  В целях пропаганды спорта, здорового образа жизни и выявления одаренных детей ведется работа учителя физкультуры  Прокудина С.Н. в форме уроков физкультуры, внеурочной деятельности, ежемесячных дней Здоровья. Традиционно спортсмены школы показывают высокие результаты на муниципальных соревнованиях:Районные соревнования « Шиповка юных», соревнования по летнемуполиатлону,  по лыжным гонкам, по волейболу,    стритболу. Мероприятия проводятся и классными руководителями, например, классный час «Всемирный день «Спасибо», «Жизнь без сигарет», «Алкогольная трясина», «Здоровье – привилегия мудрых».

 Вывод: Воспитание у подрастающего поколения потребности вести здоровый образ жизни невозможно без профилактической работы, в процессе которой решается важнейшая задача по сохранению здоровья обучающихся. В следующем учебном году работа по здоровьесбережению будет продолжена в том же направлении.

Профориентационное и трудовое воспитание:
Профориентационная работа в школе – это система комплексных мероприятий в учебно-воспитательном процессе, на всех возрастных ступенях, начиная с младших классов и до выпускных классов, имеющих конечную цель – выбор профессии выпускниками школы, которая бы наиболее полно отвечала их индивидуальным склонностям и способностям.     В школе налажена работа по профориентации учащихся 9 – 11 классов. Регулярно проводились классные часы, беседы по профориентации.  Было проведено анкетирование учащихся 9 – 11 классов.  В следующем учебном году мы планируем продолжать эту работу, используя новые формы и методы работы. В школе проводился  мониторинг предварительного распределения выпускников 9,11 классов (с сентября по май). В школе прошел  конкурс исследовательских работ «В науку первые шаги», Практическое занятие «Работа со справочниками для поступающих».   Творческие способности детей развиваются на занятия кружка «Резьба по дереву». Учащиеся охотно и с интересом посещают кружок, принимают участие в районных, краевых выставках декоративно – прикладного творчества. 
Вывод: В школе оказана достаточная помощь подросткам в профессиональном самоопределении, так как выпускники более осознанно подходят к выбору сферы будущей профессиональной деятельности. 
 Семейное воспитание:
Воспитательная работа школы не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. Школа и семья – два важнейших института, которые изначально призваны пополнять друг друга и взаимодействовать между собой. Процесс развития личности ребёнка наиболее эффективно осуществляется в сотворчестве родителей, педагогов, самих детей. Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. На протяжении ряда лет в школе сложилась традиция совместной работы с родителями. В нашей школе работа с родителями в прошедшем учебном году проходила по следующим направлениям:

 1) повышение психолого-педагогических знаний (лекции, практикумы для родителей, классные и общешкольные родительские собрания, открытые уроки и классные мероприятия с посещением родителей, индивидуальные тематические консультации. 

2) вовлечение родителей и общественности в учебно-воспитательный процесс: совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы, участие родителей в различных внеклассных мероприятиях школы, организация экскурсий.

 3) участие родителей и общественности в управлении школой: общешкольный родительский комитет, классные родительские комитеты, участие родителей в работе Совета школы. Один раз в четверть проводятся классные и раз в полугодие - общешкольные родительские собрания. 

Вывод: Практика показывает, что в работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними наблюдателями. Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей. Хотелось бы, чтобы такие родители чаще приходили в школу, совместно с детьми участвовали в мероприятиях. 

Экологическое воспитание:
Основой экологического воспитания является установление грамотных отношений с природой, обществом, самим собой. Экологическая культура играет важную роль в воспитании личности. Экологическое просвещение, являясь приоритетным направлением работы школы, прививает бережное и чуткое отношение к природе, расширяет знания о природе, формирует навыки поведения в природе, совершенствует умение оказать помощь природе. Работа по данному направлению подразделяется на теоретическую и практическую. К теоретической работе относятся: классные часы, экскурсии в природу, акции, викторины, утренники – посвященные проблемам экологии, уроки, проекты, мероприятия. Практическая деятельность состоит в благоустройстве пришкольной и поселковой территории, в проведении акций. Большая экологическая работа проводится и в начальном звене. Учителя начальных классов проводят с ребятами беседы, викторины, межклассные мероприятия, конкурсы рисунков, стихотворений о природе, поделок из природного материала. Прошли общешкольные мероприятия:  Акция «Чистый двор», акция «Берегите природу»(распространение листовок), конкурсная  программа «Мисс Осень», викторина «День птиц».
В летний период работа на пришкольном участке осуществлялась силами «Малой Тимирязевки» и  «Производственной бригады». 28 учащихся поучаствовали в работе на пришкольном участке, потрудились на славу - собрали хороший: картофель – 600 кг, капуста -120 кг, морковь – 35 кг, свекла – 50 кг, томаты – 50 кг, огурцы – 30 кг, кабачки -60 кг, фасоль – 6 кг, перец – 10 кг.

  В весенний период учащиеся вырастили рассаду для огорода.

 Вывод: Работа велась по данному направлению на должном уровне.
Самоуправление в школе:
Эффективность воспитательной деятельности школы сегодня во многом зависит от опоры на некую организацию детей, ученическое сообщество, которое взяло бы на себя функцию регулирования общественной жизни учащихся. Именно через работу в таком объединении, через активную деятельность ученик получает необходимый и полезный для него опыт, приобретает необходимые навыки для реализации собственных идей. 

Учащиеся осуществляют:

- дежурство в школе и по классам;

- организацию трудовых дел (уборка, субботники, благоустройство территории школы)

- организацию досуга (вечера, дискотеки, концерты и т.д.)

- проведение рейдов

Ученическое самоуправление в истекшем учебном году действовало по традиционным принципам – самоконтроль ученического коллектива (посещаемость, успеваемость, наличие сменной обуви, бережное отношение к учебникам и мебели), а также ежедневное дежурство старших (5 – 11кл) учащихся по школе. В 2019 г.  стержнем нашей воспитательной работы ученического самоуправления стали КТД под руководством Валяевой И.Вв них участвовали ученики, учителя, по возможности родители, хотя функции у всех были разные.

Вывод: необходимо больше внимания уделять самостоятельности ребят, учить их быть самостоятельными, направлять незаметно и не только доверять, но и контролировать их самостоятельную деятельность

3.2.2.3. Организация внеурочной работы с учащимися – организация дополнительного образования школьников.
Система дополнительного образования, прежде всего, способствует развитию творческих способностей, поддержке индивидуальности ребенка. Решение данной задачи требует огромного внимания к изучению личности ребенка, выявлению творческих способностей. Создать условия для реализации личности ребенка – задача не только руководителей кружков, но и классных руководителей, которые занимались диагностикой интересов школьников и вовлечением детей в кружковую работу. 

В первом полугодии 2019 года в школе велись кружки по интересам, а также занятия внеурочной деятельности, во второй половине 2019 г. – только занятия внеурочной деятельности. На занятиях кружков «Спортивные игры» и «Подвижные игры» (Прокудин С.Н.) учащиеся знакомятся с различными видами игр, готовятся к участию в районных спортивных соревнованиях.Прокудин С.Н., Веснина В.П.  на кружковых занятиях творческой направленности помогают учащимся с изготовлением поделок к конкурсам «Рождественская звезда» и «Сибириада».

Организация дополнительного образования детей в образовательном учреждении

	Направленность программы
	Учебный план 
	Начальное общее образование
	Основное общее образование 
	Среднее  общее образование

	
	
	Кол-во объединений
	Кол-во обучающихся/ % охвата
	Кол-во объединений
	Кол-во обучающихся/ % охвата
	Кол-во объединений
	Кол-во обучающихся/ % охвата

	Художественно-эстетическое
	2016 - 2017
	-
	-
	1
	3/8,8%
	1
	4/25%

	
	2017 – 2018
	-
	-
	1
	3/8,8%
	1
	4/25%

	
	2018 - 2019
	1
	5/  17,24%
	1
	13
	0
	0

	Спортивно-оздоровительное
	2016 - 2017
	1
	4/23,5%
	2
	17/50%
	2
	9/56,25%

	
	2017 – 2018
	1
	12/55%
	2
	15/56%
	1
	1/20%

	
	2018 - 2019
	-
	-
	1
	13/ 48,15 %
	1
	2/ 33,3 %

	Туристко-краеведческое
	2016– 2017
	-
	-
	1
	2/5,8%
	-
	-

	
	2017 - 2018
	-
	-
	1
	1/3,7%
	1
	2/40%

	
	2018 - 2019
	-
	-
	1
	1/ 3,7 %
	1
	1/ 16,7  %

	Художественно-творческое
	2016 - 2017
	2
	3/17,6%
	2
	12/35,2%
	2
	8/50%

	
	2017 – 2018
	2
	6/27%
	2
	13/48%
	2
	0/0%

	
	2018 - 2019
	-
	-
	1
	3/ 11,1 %
	0
	0


Численность воспитанников, занятых в системе дополнительного образования школы

	Направления 
	2016 - 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	Художественно-эстетическое
	7
	0
	18

	Спортивно-оздоровительное
	30
	28
	15

	Туристко-краеведческое
	2
	4
	2

	Художественно-творческое
	23
	19
	3


Динамика общей численности детей, занятых в системе дополнительного образования

	Направления
	Количество детей
	% охвата
	Количество детей
	% охвата
	Количество детей
	% охвата

	
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	Художественно-эстетическое
	7
	10,44
	0
	0
	18
	29,5

	Спортивно-оздоровительное
	30
	44,77
	28
	51,85
	15
	24,6

	Туристко-краеведческое
	2
	2,98
	4
	7,4
	2
	3,3

	Художественно-творческое
	23
	34,32
	19
	35,18
	3
	4,9

	Итого по школе
	62
	92,53
	51
	94,4
	38
	62,3


Внеучебные достижения обучающихся (конкурсы, смотры, конференции, соревнования, фестивали)

	Учебный год
	Этапы

	
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный

	
	Количество мероприятий
	Количество человек
	Количество мероприятий
	Количество человек
	Количество мероприятий
	Количество человек
	Количество мероприятий
	Количество человек

	2016 – 2017
	22
	124
	1
	3
	2
	14
	2
	12

	2017 - 2018
	15
	66
	1
	1
	1
	5
	-
	-

	2018 - 2019
	10
	57
	1
	2
	1
	5
	
	


Проблемное поле:
Слабая самостоятельность и инициативность учащихся.

Возможные пути преодоления недостатков:
Заинтересовать классных руководителей работой детской организации через МО классных руководителей.

Воспитывать самостоятельность и инициативность уобучающихся, привлекать большее их число для активного участия в самоуправлении.

3.2.2.4. В школе  выстроена система работы по обеспечению защиты и реализации прав и законных интересов несовершеннолетних, профилактике противоправного поведения подростков, отраженная в педагогическом планировании;  планах классных руководителей.


 На начало года проведена социальная паспортизация классов и составлен социальный фон школы. Проанализирован образовательный уровень родителей обучающихся, создан банк данных учащихся, нуждающихся в социальной защите, опеке, составлены списки многодетных семей.

 Традиционными стали посещения  многодетных семей и заполнение актов жилищных условий. В актах обследования, в картах персональных учета семьи содержится оценка условий воспитания, выводы и предложения по устранению выявленных недостатков, отражается, какая работа была проведена в семье, и какая помощь в воспитании ребенка была оказана. 

Педагоги школы понимают, что их работа невозможна без сотрудничества с родителями, и ежегодно расширяют связи с семьями, включая их в воспитательную деятельность школы.

В 2019 году две семьи находились  под пристальным вниманием коллектива педагогов, так дети в этих семьях находятся в социально опасном положении, семьи поставлены на контроль комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
В целях  укрепления взаимодействия семьи и школы,
Проведено 2 общешкольныхродительских собрания. Повестка первого:  

1. Летний отдых обучающихся. (Гольцова Л.Т.)

2. Проведение ГИА в 9,11 классах ( Набокова Т.А.)

3. Просмотр видеороликов « Я привит» (Сигарева Т.Г»

4. «Безопасное лето» - инспектор по ОПД (Жердинова Ж.Ж)

На повестке  второго общешкольного собрания рассматривались вопросы: 

1. Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребенка. 

2. Подготовка к ОГЭ и ЕГЭ. 

3. Роль родителей в обеспечении безопасности учащихся. 

4. Летний отдых и дополнительное образование. 

Классными руководителями проведено по 4 родительских собрания в классных коллективах.


Родители – это основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит конкурентоспособность, престижность школы. Основным посредником между родителями и школой  выступает классный руководитель, который организовывает совместный досуг. Постоянные участники всех праздников – родители.   

Выводы:Можно считать, что педагогический коллектив ведет большую воспитательную работу. Все запланированные мероприятия соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей,  были направлены на реализацию поставленных задач,  и имели место в воспитательной системе школы.Задачи, поставленные школой по воспитательной работе на 2019 год, в целом выполнены.
3.3. Качество предметной подготовки

3.3.1. Государственная итоговая аттестация

Организация и проведение государственной итоговой аттестации в школебыло осуществлено согласно приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.12.2013 №1400 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования» (зарегистрирован Минюстом России от 03.02.2014 года, регистрационный номер №31205), приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 25.12.2013 №1394 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования»

В 2019 году в государственной итоговой аттестации приняли участие в 11 классе - 1 обучающийся, в форме ЕГЭ – 1 обучающийся, в 9классе  — 9 обучающихся, в форме ОГЭ —  9 учащихся. 
Результаты ЕГЭ:

	Предмет 
	Средний балл по

краю


	Средний 

балл по

району


	Средний балл

по

школе


	Максимальн

ый балл


	Минимальный балл



	Русский

язык
	66,41
	61,98


	61
	61
	61

	Математика

базовая
	4,01


	3,90


	«5»
	«5»
	«5»

	Общество

знание
	53,05
	55,71
	61
	61
	61

	История
	55,26
	58,30
	58
	58
	58


 Подготовка к государственной итоговой аттестации в 11-х классах в школевелась по следующим направлениям:

изучение нормативной правовой базы государственной итоговой аттестации;

проведение диагностических тестирований по русскому языку иматематике в соответствии со спецификациями и методическими рекомендациями, тренировочных тестирований;

коррекционная работа после проведения и анализа работ;

индивидуальная работа с обучающимися и их родителям).

    Результаты ЕГЭ показали в целом удовлетворительную подготовкувыпускника к государственной итоговой аттестации в форме и по материалам ЕГЭ. 
В государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ приняли участие 9 обучающихся. 

Результаты ОГЭ:

	Предмет   


	Количество

учеников


	«5»


	«4»
	«3»
	«2»


	Качество

знаний

	Русский язык 
	8
	3
	2
	3
	0
	62,5

	Математика 
	9 (прибыл в течение лета)
	1
	2
	6
	0
	33,33

	Биология 
	7
	0
	2
	5
	0
	28,57

	Обществознание
	1
	0
	1
	0
	0
	100

	География
	7
	1
	2
	4
	0
	42,86

	Химия
	1
	0
	0
	1
	0
	0


Подтверждение годовых отметок

	Подтвердили
	Повысили
	Понизили

	Количество
	%
	Количество
	%
	Количество
	%

	Русский язык

	4
	50,0
	4
	50,0
	0
	0

	Математика

	5
	62,5
	1
	12,5
	2
	25,0

	Биология

	6
	85,7
	0
	0
	1
	14,3

	География

	7
	100
	0
	0
	0
	0

	Обществознание

	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Химия

	0
	0
	0
	0
	1
	100


Сопоставление среднего балла по классу за 5лет

	Предмет 
	Учебный год

	
	2014 - 2015
	2015 – 2016
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	Русский язык
	3,85
	3,4
	3,6
	3,71
	4

	Математика
	3,85
	3,4
	3,4
	3,71
	3,5


Мониторинг качества знаний по результатам государственной итоговой аттестации

(9 класс)

	Класс
	2018 – 2019 учебный год

	9
	Количество выпускников (чел.) – 8

	Предмет
	Сдавали экзамен (кол-во чел.%)
	Не аттестовано
	Средний балл по ОУ

	Русский язык
	8(100%)
	0
	4,0

	Математика
	9 (100%) (один прибыл в течение лета)
	0
	3,5

	География
	7 (87,5%)
	0
	3,57

	Биология
	7(87,5%)
	0
	3,29

	Обществознание
	1 (12,5%)
	0
	4

	Химия
	1 (12,5%)
	0
	3


Систематическое проведение диагностических и тренировочных работ втечение года в условиях, приближенных к экзаменационным, анализ работ собучающимися и организация коррекционной работы по устранению пробелов у обучающихся, привлечение родителей позволили добиться удовлетворительных результатов.  Подготовка к государственной итоговой аттестации в 9-х классах в школе велась по следующим направлениям:

использование часов школьного компонента учебного плана на курсы повыбору (1 курс предметной направленности);

изучение нормативной правовой базы государственной итоговой аттестации;

проведение тренировочных диагностических работ по учебным предметам в соответствии со спецификациями и методическими рекомендациями;

коррекционная работа после проведения и анализа работ;

индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (законными представителями).
3.3.2. Предметные образовательные результаты

Численность обучающихся

	
	2016 – 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	В начальной школе обучающихся
	17
	22
	24

	В основной школе обучающихся
	34
	27
	33

	В средней школе обучающихся
	16
	5
	4

	Итого: 
	67
	54
	61


	
	2016 – 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	Окончили ОУ с аттестатом об общем образовании с отличием
	0
	1
	1

	С золотой медалью
	0
	1
	0

	С серебряной медалью
	0
	0
	0

	Закончили учебный год на «отлично» по ОУ
	1
	5
	5

	Оставлены для повторного обучения (по решению ПМПК)
	0
	0
	0

	Качество знаний (%)
	50
	55
	41,65


Формы обучения по классам

	Все классы
	Очная форма
	Семейное образование
	Самообразование
	Очно-заочная форма
	Заочная форма
	Всего

	
	Групповая (классы)
	Индивидуальная (очно-заочное)
	
	
	
	
	

	1
	2 (4 чел.)
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	2
	2 (6 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	3
	2 (10 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	4
	2 (4 чел.)
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	5
	2 (6 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	6
	1 (1 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	7
	2 (12 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	8
	2 (6 чел.)
	1
	-
	-
	-
	-
	2

	9
	2 (8 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	10
	1 (3 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	11
	1 (1 чел.)
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Итого:
	19 (61 чел.)
	3 чел.
	-
	-
	-
	-
	19


Мониторинг качества знаний по уровням

	Год
	1 уровень
	2 уровень


	3 уровень
	
	

	
	Отличники
	Хорошисты
	Отстающие
	Качество знаний
	Успеваемость
	Отличники
	Хорошисты
	Отстающие
	Качество знаний
	Успеваемость
	Отличники
	Хорошисты
	Отстающие
	Качество знаний
	Успеваемость
	Общее качество знаний
	Успеваемость

	2016 - 2017
	0
	5
	0
	55
	100
	1
	16
	Анпилов Иван
	50
	97
	0
	6
	0
	37
	100
	50
	98

	2017 – 2018
	3
	8
	0
	64,7
	100
	1
	11
	-
	44,4
	100
	1
	3
	0
	80
	100
	55
	100

	2018 - 2019
	3
	9
	0
	50,15
	100
	2
	12
	0
	44,43
	100
	0
	2
	0
	66,65
	100
	41,65
	100



Результаты обучения выпускников уровня начального общего образования
	
	2016 - 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	Количество учащихся по окончании учебного года
	1
	5
	4

	Количество учащихся, переведённых в 5 класс
	1
	5
	4

	Количество учащихся, оставленных на дублирование программы 4-го класса
	0
	0
	0

	Доля учащихся, успешно окончивших общеобразовательную программу начального общего образования
	100
	100
	100


Результаты итоговой аттестации выпускников уровня основного общего образования
	
	2016 - 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	Количество учащихся по окончании учебного года
	5
	5
	8

	Количество учащихся, допущенных к итоговой аттестации
	5
	5
	8

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию
	5
	5
	9 (один выпускник прибыл в течение лета)

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию по математике
	5
	5
	9 (один выпускник прибыл в течение лета)

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию по русскому языку
	4
	5
	8

	Доля учащихся, успешно освоивших общеобразовательную программу основного общего образования, получивших аттестат об основном общем образовании
	80
	100
	100


Результаты итоговой аттестации выпускников уровня среднего общего образования
	
	2016 - 2017
	2017 – 2018
	2018 - 2019

	Количество учащихся по окончании учебного года
	10
	4
	1

	Количество учащихся, допущенных к итоговой аттестации
	10
	4
	1

	Количество учащихся, успешно прошедших итоговую аттестацию:
	9
	4
	1

	По традиционной форме экзамена
	-
	-
	-

	В форме единого государственного экзамена по русскому языку
	10
	4
	1

	В форме единого государственного экзамена по математике
	9
	4
	1

	Доля учащихся, успешно освоивших общеобразовательную программу среднего общего образования, получивших аттестат о среднем  общем образовании
	90
	100
	100


Сведения о выпускниках образовательных программ

	
	2014 – 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	1. Общее количество обучающихся, окончивших ОУ и получивших

	Основное общее образование
	15
	8
	5
	5
	8

	Среднее общее образование
	7
	2
	10
	4
	1

	Из них:
	
	
	
	
	

	- с отличием
	-
	2
	0
	0
	1

	- с золотой медалью
	-
	-
	-
	1
	0

	- с серебряной медалью
	-
	-
	-
	-
	0

	2. Продолжение образования и (или) трудоустройство (чел.)
	
	

	Основное общее образование:
	
	

	Поступили в учреждения НПО
	-
	-
	-
	-
	-

	Поступили в учреждения СПО
	7
	1
	2
	2
	5

	Продолжили обучение в 10 классе
	2
	11
	4
	3
	3

	Среднее  общее образование
	
	

	Поступили в ВУЗ
	2 (28,57%)
	4 (65 %)
	3 (30%)
	1 (25 %)
	1 (100 %)

	Поступили в учреждения СПО, НПО
	5 (71,43%)
	2 (35 %)
	5 (50%)
	3 (75 %)
	-

	% выпускников, поступивших в профессиональные образовательные учреждения в соответствии с профилем обучения
	-
	-
	-
	-
	-

	Количество выпускников, призванных в армию
	-
	-
	2 (20%)
	-
	-

	Количество трудоустроившихся выпускников
	-
	-
	-
	-
	-

	Другое
	-
	-
	-
	-
	-


Выводы по разделу: В организации созданы необходимые условия, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся в рамках образовательных программ дошкольного общего, начального общего, основного общего, среднего общего образования и поддерживающие формирование компетенций обучающихся  и воспитанников по успешному достижению образовательных результатов образовательной деятельности. Организация обеспечивает достаточный  уровень подготовки обучающихся через системную деятельность, направленную на максимальное раскрытие их индивидуального, коллективного и общественного творческого потенциала,  развития личности, формирования профессиональных компетенций. В организации созданы условия для стабильного и системного развития обучающихся, положительной динамики их личностных, образовательных результатов,  для приобретения творческого опыта и освоение современных социальных технологий, способов успешной самореализации, участие в проектах, конкурсах и т.д..

Качество подготовки обучающихся по образовательным программам  соответствует требованиям ФГОС, ФКГОС.
Раздел 4. Организация учебного процесса
Дошкольное образование:


На конец 2019 года списочный состав воспитанников структурного подразделения детский сад «Лучик» разновозрастной группы общеразвивающей направленности составлял 15 воспитанников. Средняя посещаемость в месяц – 9-13 человек. Все воспитанники посещают детский сад в режиме полного рабочего дня (10,5 час.). Возрастной ценз воспитанников – 3 -7 лет. Все воспитанники осваивают образовательную программу дошкольного образования.

Начальное общее, основное общее, среднее общее образование:

    Образовательный процесс в МБОУ «Кабановская  СОШ» в 2019 году был организован в соответствии с утвержденным годовым календарным учебным графиком и учебными планами школы. Учебный план Школы, его структура соответствуют федеральному базисному учебному плану, Федеральному компоненту государственного образовательного стандарта (9-11 кл. - в первой половине 2019 г., 10 – 11 кл. – во второй половине). Федеральному государственному образовательному стандарту НОО (1 – 4 класс); Федеральному государственному образовательному стандарту ООО (5 –8кл. - в первой половине 2019 г., 5 - 9 кл. – во второй половине года). В среднем 75 обучающихся получали образование в очной форме, трое обучаются в очно-заочной форме.   Нагрузка обучающихся распределена в соответствии с федеральным БУП. В школе созданы благоприятные условия для развития способностей учащихся с учетом возрастных, индивидуальных особенностей и потребностей. Своеобразие учебного плана заключается в том, что он:отражает специфику ОО; создает условия для самоопределения обучающихся; гарантирует получение качественных образовательных услуг. Годовой календарный график соответствует уставу школы, СанПину.

Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность учебного года:

1 класс — 33 недели, 2-8,10 классы — 35 недель, 9,11 классы — 34 недели

Режим работы школы: 1 – 11  классы — 5-дневная рабочая неделя (в первой половине 2019 г.), 6-дневная учебная неделя – во второй половине. Продолжительность каникул в течение учебного года: не менее 30 дней. Для обучающихся 1 класса устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале.

Продолжительность уроков: 1 класс — 1 четверть: 3 урока по 35 минут, 2 четверть: 4 урока по 35 минут, 3-4 четверть: уроки по 45 минут;  2-11 классы — 45 минут. Максимальная учебная нагрузка выдерживается на всех уровнях. Реализация внеурочной деятельности осуществлялась согласно плану внеурочной деятельности и выполнена полностью.

Выводы по разделу: Организация учебного процесса соответствует нормативной документации. Деятельность по формированию положительноймотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов обучающихся требует совместных усилий всех участников образовательногопроцесса. В школе создан благоприятный психологический климат. Образование осуществляется на русском языке.

Раздел 5. Востребованность выпускников

Сведения о трудоустройстве и социальной адаптации выпускников

	Показатели 

		

	
	Год выпуска 

2017
	Год выпуска 

2018
	Год выпуска 

2019


	Общее количество выпускников, окончивших образовательную организацию 



	Основное общее образование
	8
	7
	9

	Среднее общее образование
	10
	4
	1

	Из них продолжили образование или трудоустроились (указать количество/ %) 

	Основное общее образование:

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки: 

 квалифицированных рабочих, служащих 

 специалистов среднего звена
	2
	2
	5

	Продолжили обучение в 10-м классе: 

данного ОО/другого ОО 
	1
	5
	4

	Среднее общее образование: 

	Поступили в вузы
	4
	1
	1

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки: 

 квалифицированных рабочих, служащих; 

 специалистов среднего звена 
	4
	3
	0

	Призваны в армию
	2
	0
	0

	Трудоустроились
	0
	0
	0

	Итого:
	13
	11
	10

	Инвалиды, находящиеся дома
	0
	0
	0

	Не продолжают учебу и не работают
	0
	0
	0


Выводы по разделу:
Выпускники школы демонстрируют свою готовность к продуктивной жизни и деятельности в социуме.

Раздел 6. Кадровое обеспечение
На конец 2019 года школа и детский сад полностью укомплектованы кадрами, открытые вакансии отсутствуют
	Количество педагогов и воспитателей детского сада
	20 / 2
	100% / 100 %

	Имеют высшее образование
	19 / 0
	95 % / 0 %

	В том числе педагогическое образование
	19 /  0
	95 % / 0

	Имеют  среднее профессиональное
	1/2
	5 % / 100 %

	Учатся (заочно)
	0
	0

	Количество педагогов базового образования профилю преподаваемых дисциплин
	20
	100 %

	Количество педагогов, преподающих дисциплины не по профилю специальности
	0
	0

	Количество педагогов, которым по результатам аттестации присвоены высшая и первая квалификационная категория 
	15 / 2
	75 % / 100 %

	в том числе высшая
	5
	25 %

	в том числе первая
	10 / 2
	50 % / 100 %

	Количество  педагогов, имеющих ученую степень
	0
	0

	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	до 5 лет
	0
	0

	от 5 до 10 лет
	1
	5%

	от 10 до 15 лет
	0
	0

	от 15 до 20 лет
	0
	0

	от 20 до 25 лет
	4 / 1
	20 % / 50 %

	свыше 25 лет
	15
	75 %

	Численность педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 35 лет
	0 / 0
	0 / 0

	Численность педагогических работников в общей численности

педагогических работников в возрасте от 55 лет старше 
	8 / 0
	40 % / 0

	Численность педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю

педагогической деятельности 
	20 / 2
	100 % / 100 %

	Динамика педагогического состава (убыло/прибыло)
	1 / 1 (школа)
	5%/ 5%


Выводы и рекомендации по разделу: 
    На сегодняшний день учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляет высоко квалифицированный и стабильный педагогический коллектив. Но идёт старение кадров, в школе трудятся 8 пенсионеров по возрасту и еще 7 – по стажу.Тем не менее, педагогический коллектив школы в системе осваивает и использует в своей практике различные педагогические технологии, соответственно специфике своего предмета, профессионального опыта, материально-технической базы кабинетов.  Непрерывность профессионального развития работников образовательного учреждения обеспечивается освоением работниками образовательного учреждения дополнительных профессиональных образовательных программ. Формами повышения квалификации, кроме обучения на краткосрочных курсах, является участие в обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы, дистанционное образование, создание методических материалов.

Однако выявлены следующие проблемы:

- педагоги не активно работают с одаренными обучающимися;

- не у всех педагогов достаточно развита способность к прогнозированию результатов труда и самоанализу.

Раздел 7. Учебно-методическое обеспечение

В 2019 году педагогический коллектив школы (включая филиал и структурное подразделение) вел работу по методической теме: « Самообразование и творчество – пути повышения профессионального мастерства педагогов».

Цель методической работы: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей в организации работы с разноуровневым контингентом детей; обеспечение роста профессиональной компетентности учителей школы как условие  реализации целей развития личности учащихся.

Задачи методической работы:

1. Организация и контроль своевременной курсовой системы повышения квалификации.

2. Повышение профессиональной компетентности педагогов через непрерывное образование и самообразование с целью совершенствования качества образования.

3. Повышение качества образования на всех уровнях за счет совершенствования педагогического мастерства учителей, овладения методикой, внедрения передового педагогического опыта и действенных технологий обучения. 

4. Изучение, освоение принципов и инструментов мониторинга и внедрение результатов исследований для управления качеством образования. 

     В соответствии с поставленными задачами, методическая работа осуществлялась  по следующим формам методической  деятельности:

Работа педагогического совета школы

Деятельность методического совета школы

Деятельность школьных методических объединений

Повышение квалификации учителей, их самообразование

Организация и проведение семинаров 

Обобщение передового педагогического опыта

Аттестация педагогических работников

7.1.  Характеристика компонентов системы методической работы

с педагогическими кадрами в школе

1.  Методический совет

В 2019 году проведено 4 заседания методического совета, на которых обсуждались следующие вопросы:

Февраль:

1. Педагогические условия создания благоприятной среды для  выявления и развития детской одаренности. Итоги участия в ВОШ.

2. Слагаемые работы учителя по повышению качества знаний обучающихся как условие успешности ребенка.
3.Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе в условиях введения ФГОС.

Март:

1.Реализация технологий, обеспечивающих деятельностный подход в образовательном процессе.
2. Работа по преемственности начальной и основной школы.
3.Итоги мониторинга учебного процесса за 3 четверть.

Август:

1.Анализ работы педагогического коллектива по реализации            методической темы.

2. Рассмотрение планов работы  МС школы на 2019-2020 учебный год.
Октябрь:

3. Анализ входных контрольных работ по русскому языку и математике.

4. Адаптация обучающихся 1,5,10 классов.

5. Подготовка к ГИА в форме ОГЭ, ЕГЭ.

Ноябрь:

5. Организация работы учителей-предметников по подготовке обучающихся к ВПР.

6. Семья и школа – пути эффективного сотрудничества в современных условиях.

7. Работа по преемственности начальной и основной школы.

8. Ресурсы современного урока, обеспечивающие освоение новых стандартов.
Выводы:

1) Работа методического совета школы призвана решать вопросы повышения качества образования,  уровня методической  компетентности учителей. План методического совета школы на 2019  год реализован.   

Наиболее эффективными формами методической работы на данном этапе развития школы  являются:

•теоретический семинар,

•семинар-практикум,

•методические дни,

•мастер-класс, открытые уроки,

•тематический педагогический совет. 

Но вместе с тем методическому совету  необходимо учитывать, что не все учителя готовы пока к внедрению новых технологий, созданию индивидуальных образовательных маршрутов нуждающихся в помощи учителя школьников; не налажена система индивидуальной работы со способными и слабоуспевающими детьми.

2.  Школьные методические объединения
         Формы организации и проведения ШМО:

Теоретический семинар

Семинар-практикум

Круглый стол
7.2. Анализ работы методического объединения учителей естественно-математического цикла 
 за 2018 - 2019 учебный год

Методическая тема: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО».

Цель: «Повышение уровня компетентности педагогов в области учебных предметов и методики преподавания учебных дисциплин в условиях реализации ФГОС ООО».

Задачи: 

1. Оказать информационную и методическую помощь педагогам по вопросам организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ООО.

2. Направить работу на создание условий по совершенствованию педагогического мастерства учителей в сфере конструирования современного урока в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

3. Ориентировать педагогов на внедрение в практику работы современных образовательных технологий, направленных на повышение качества обучения.

4. Организовать работу по обобщению и распространению передового опыта учителей через проведение открытых уроков и мероприятий, через участие педагогов в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах различного уровня.

5. Организовать работу по повышению уровня подготовки обучающихся к государственной итоговой аттестации по математике, физике, информатике и ИКТ.

6. Создавать систему обучения, обеспечивающую потребности каждого обучающегося в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

Состав методического объединения:

	ФИО
	Должность
	Образование
	Стаж
	Категория

	Прокудин Сергей Николаевич
	учитель
	высшее
	39
	высшая

	Кудинова Галина Фридриховна
	учитель
	высшее
	36
	высшая

	Сигарева Татьяна Георгиевна
	учитель
	высшее
	36
	первая

	Гольцова Людмила Трофимовна
	Учитель, руководитель ШМО
	высшее
	34
	первая

	Соклакова Татьяна Анатольевна
	учитель
	высшее
	24
	соответствие занимаемой должности


Темы самообразования:

	№
	ФИО
	Тема самообразования

	1
	Прокудин Сергей Николаевич
	Развитие творческих способностей через проектную деятельность.

	2
	Кудинова Галина Фридриховна
	Развитие логического мышления через ИКТ на уроках математики

	3
	Сигарева Татьяна Георгиевна
	Использование современных информационно- коммуникационных технологий преподавания математики и информатики

	4
	Гольцова Людмила Трофимовна
	Использование информационных технологий на уроках физики

	5
	Соклакова Татьяна Анатольевна
	Использование информационных технологий на уроках  географии.


Технологии, используемые учителями в работе:

	ФИО
	Применяемые технологии

	Прокудин С.Н.
	Здоровье сберегающие технологии, проектно – деятельный подход, игровые и проблемные технологии

	Кудинова Г.Ф.
	Проблемно – поисковый метод

	Гольцова Л.Т.
	Проблемно – поисковый метод

	Сигарёва Т.Г.
	Проблемно – поисковый метод

	Соклакова Т.А.
	Диалоговая, игровая  технологии, технология развития критического мышления


Качество знаний по предметам

	            ФИО
	предметы
	                             Классы/%

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Прокудин Сергей Николаевич
	технология
	
	
	
	
	100
	
	100
	
	
	100
	100

	
	физическая культура
	
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Кудинова Галина Фридриховна
	математика
	
	
	
	
	
	100
	
	
	40
	33
	100

	Сигарева Татьяна Георгиевна
	математика
	
	
	
	
	80
	
	
	100
	
	
	

	
	информатика
	
	
	
	
	
	
	
	100
	80
	66
	100

	Гольцова Людмила Трофимовна
	физика
	
	
	
	
	
	
	72
	75
	40
	33
	100

	
	астрономия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	
	ОБЖ
	
	
	
	
	
	
	100
	100
	
	
	100

	Соклакова Татьяна Анатольевна
	география
	
	
	
	
	80
	100
	72
	100
	60
	100
	100



	
	биология
	
	
	
	
	100
	100
	72
	100
	80
	100
	100

	
	химия
	
	
	
	
	
	
	
	75
	40
	66
	100


Внеклассная работа  по предметам:

	ФИО
	Мероприятие
	Уровень
	Результат

	Прокудин С.Н.
	Выставка
	Районный
	1 место – Шабельников Кирилл

2 место – Новикова Алёна

3 место – Требин Антон

	
	Дни здоровья, соревнования по теннису, баскетболу, стритболу.


	Школьный

1 – 11 классы
	Участие

	Кудинова Г.Ф.
	Декада математики
	Школьный 
	Аукцион старинных мер (6 кл.)

	
	
	
	Математическая викторина (9 кл.)

	
	
	
	Игра «Магический квадрат» (10 – 11кл.)

	Сигарёва Т.Г.
	Всероссийская олимпиада школьников 
	Школьный 
	

	
	«Урок цифры»
	Всероссийский
	Участие 

	
	Единый урок безопасности в сети Интернет
	Всероссийский 
	Участие

	Гольцова Л.Т.
	Викторина по ГО  


	Школьный 

7, 8, 10, 11 классы
	Ушакова А -20б,  Ефремова В, Захарова А – 21 б



	
	Викторина « Вместе к звездам
	Школьный 

8 класс
	Участие 

	
	Викторина « Знатоки космоса» 
	Школьный 

10 – 11 классы
	Участие

	
	Афоризмы великих физиков
	Школьный 

7, 8 классы
	Участие

	Соклакова Т.А.
	Викторина « Цветы в песнях»

Акции по очистке территории школы от мусора», выращивание рассады цветов и овощей.


	Школьный 

5 класс
	Участие 

	
	Знатоки растительного мира
	Школьный 

6 класс
	Участие 

	
	«Мисс осень»
	Школьный 

5 – 11 классы
	Победитель – Лобасова Софья

	
	Акции по очистке территории школы от мусора», выращивание рассады цветов и овощей.


	Школьный

1 – 11 классы
	Участие 


Общие выводы: Методического объединения учителей естественно-математического цикла за период 2018-2019 учебный год сработали удовлетворительно, но есть и недостатки. Не дали открытые уроки по предметам Кудинова Г.Ф.,  Сигарева Т,Г., Соклакова Т.А.  и не все их посещали, не проведены олимпиады по биологии, географии ( Соклакова ТА.), физике, ОБЖ( ГольцоваЛ.Т.), технологии (Прокудин С.Н).

Необходимо вести работу с обучающимися,  склонными к изучению предметов естественно – математического цикла, использовать различные  формы и методы проведения занятий.

7.3. Анализ работы  ШМО учителей гуманитарного цикла
за 2018 - 2019 учебный год
     Третий  год ШМО учителей гуманитарного цикла работает  над темой:  «Внедрение новых образовательных стандартов в преподавании предметов гуманитарного цикла как условие обеспечения современного качества образования».

     ШМО ставило перед собой следующую цель: обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного стандарта в основной школе, выполнение требований  к работе учителей  по стандартам второго поколения.

     Для достижения данной цели необходимо было выполнить задачи:

1.  Дальнейшее изучение нормативно-правовой, методической базы по введению ФГОС ООО.

2.  Повышение уровня профессиональной подготовки учителя через систему семинаров, вебинаров, курсы повышения квалификации, обмен опытом, самообразование.

3.  Содействие раскрытию творческого потенциала учащихся через уроки, внеурочную  и внеклассную работу на основе новых образовательных технологий.

4.  Организация системной подготовки к ГИА и ЕГЭ по русскому языку, иностранному языку, литературе, обществознанию, истории.

     Состав методического объединения

	ФИО учителя 
	Должность 
	Образование 
	Стаж работы
	Квалификационная категория

	Дергилева  Анна Адольфовна
	Учитель немецкого языка
	Высшее 
	26 лет  
	Первая

	Гросс 

Оксана Владимировна 
	Учитель русского языка и литературы 
	Высшее
	20 лет
	Высшая

	Бушуева Любовь Ивановна 
	Учитель русского языка и литературы 
	Высшее
	29 лет
	Соответствие

	Еньшина Валентина Ивановна 
	Учитель музыки и ИЗО
	Высшее
	29 лет
	Соответствие

	Валяева

 Ирина Владимировна 
	Учитель истории и обществознания 
	Высшее
	27 лет  
	Первая


Работа по  самообразованию  

	ФИО учителя 
	Тема самообразования 


	Дергилева А.А.
	«Игра как средство активизации познавательного интереса на уроках немецкого языка». 

	Гросс О.В. 
	«Способы и приемы формирования коммуникативно-речевых УУД на уроках русского языка и литературы».  

	Бушуева Л.И.
	«Использование элементов новых технологий в преподавании русского языка и литературы».

	Еньшина В.И. 
	«Развитие творческой активности учащихся на уроках изобразительного искусства».  

	Валяева И.В. 
	«Внедрение системно-деятельностного подхода на уроках истории и обществознания в условиях перехода основной школы на ФГОС». 


Технологии, используемые учителями в работе:
	Технологии 
	Валяева И.В. 
	Гросс О.В. 
	Бушуева Л.И. 
	Еньшина В. И 
	Дергилева А.А. 

	Проблемное обучение 
	      +
	       + 
	
	
	        +

	Лекционно – семинарские занятия 
	
	        +
	
	
	

	Обучение в сотрудничестве (групповая работа) 
	       + 
	       +
	
	
	

	ИКТ 
	       + 
	       + 
	
	        +
	

	Здоровьесберегающие
	
	        +
	
	        + 
	           + 

	ТРКМ 
	       + 
	        + 
	
	
	

	Прием на верность утверждений 
	
	
	      +
	
	

	Прием «Знаю – хочу узнать – узнал» 
	
	
	      +
	
	

	«Корзина идей» 
	
	
	      +
	
	

	«Три М» 
	
	
	      +
	
	

	Прием рефлексии «Рюкзак»  
	
	
	       +
	
	

	Прием «Инсерт»
	
	
	       + 
	
	

	Игровые 
	       + 
	
	
	         + 
	          +

	Разноуровневое обучение
	       +
	
	
	
	

	Технология коллективноговзаимообучения
	       +
	
	
	
	


Качество знаний:
	Учитель 
	Предмет 
	Класс 
	Качество, %

	Бушуева Л.И. 
	Русский язык 
	5
	80

	
	
	6
	100

	
	
	7
	55

	
	
	8
	60

	
	Литература 
	6
	100

	
	
	7
	55

	
	
	8
	100

	Гросс О.В. 
	Русский язык 
	9
	40

	
	
	10
	33

	
	
	11
	100

	
	Литература 
	9
	60

	
	
	10 
	67

	
	
	11
	100

	Дергилева А.А. 
	Немецкий язык 
	2
	75

	
	
	3
	78

	
	
	4
	50

	
	
	5
	80

	
	
	6
	100

	
	
	7
	55

	
	
	8
	100

	
	
	9
	40

	
	
	10
	66

	
	
	11
	100

	Еньшина В.И. 
	Музыка 
	2
	100

	
	
	3
	100

	
	
	4
	100

	
	
	5 
	100

	
	
	6
	100

	
	
	7
	100

	
	ИЗО 
	5
	100

	
	
	6
	100

	
	
	7
	91

	
	
	8
	100

	
	Искусство 
	8
	100

	
	
	9
	100

	
	МХК 
	10
	100

	
	
	11 
	100

	Валяева И.В. 
	История 
	5
	80

	
	
	6
	Р. – 100

В. - 100

	
	
	7
	Р. – 64

В. - 55

	
	
	8
	Р. – 100

В. - 100

	
	
	9
	80

	
	
	10
	67

	
	
	11
	100 

	
	Обществознание 
	6
	100

	
	
	7
	55

	
	
	8
	100

	
	
	9
	60

	
	
	10
	67

	
	
	11
	100


Внеклассная работа  по предметам:
	Мероприятие 
	Уровень 
	Педагог 
	Результат 

	Конкурс исследовательских работ 
	Школьный 
	Бушуева Л.И. 
	«Русская орфография в названиях конфет», 5 – 8 кл. - 2 место 

	
	
	Дергилева А.А. 
	«Десерты в Германии», Смирнова Л. – 7 кл. - 2 место 

	
	
	Валяева И.В. 
	«Роль детского самоуправления в формировании учебной мотивации», Набокова О., Лобасова С.- 7 кл. - 2 место 

	Конкурс рисунков к 9 мая 
	Школьный 
	Еньшина В.И. 
	

	Неделя немецких национальных игр 
	Школьный
	Дергилева А.А. 
	

	Международный день родного языка 
	Школьный 
	Гросс О.В. 
	

	Конкурс чтецов «Колокола мужества» 
	Школьный 
	Бушуева Л.И. 
	5 чтецов 

	Тургеневский урок 
	Школьный 
	Бушуева Л.И. 
	

	День финансовой грамотности
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	Победитель – 7 класс 



	День неизвестного солдата. Виртуальная экскурсия на монумент «Могила Неизвестного солдата».
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	

	Информационные  минутки: 

- «Революционные события 1917 г.»

- 100 лет комсомолу

- 100 лет созданию Красной армии
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	

	День Героев Отечества. История этого дня
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	

	25 лет Конституции. Праздничное мероприятие: флешмоб «Исполнение Гимна РФ», викторина по Конституции, выборы Президента. 
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	В викторине на знание Конституции 1 место занял Миновщиков В.

	Неделя финансовой грамотности 
	Школьный 
	Валяева И.В. 
	Победитель – Захарова А.

	Всероссийская олимпиада школьнков
	Школьный

Ин.язык


	Дергилева А.А. 
	Власенко А. – 2 место 

Тетерюкова Ю., Лобасова С., Дергилева Е. – 3 место 

	
	История 
	Валяева И.В. 
	Миновщиков В. – 14 б из 130 – 11 % (мест нет) 

	
	Обществознание 
	Валяева И.В. 
	9 класс: Дергилева Л. – 34 б. из 125 – 27 %, Ломакин Д. – 15 б. из 125 – 12 %

10 класс: Захарова А. – 31 б. из 130 – 24 %

11 класс: Миновщиков В. – 14 б. из 130 – 11 % (мест нет) 

	Всероссийская олимпиада школьников
	Районный 
	Дергилева А.А. 
	Власенко А. – 2 место 

	
	Районный (общ.) 
	Валяева И.В.
	Дергилева Л.  – участие (среди 9 – классников 2-ой результат)

	Конкурс чтецов «Колокола мужества»
	Районный 
	Бушуева Л.И. 
	Дергилева Л. – 3 место, 3 чтеца – участие 

	«Живая классика» 
	Районный 
	Бушуева Л.И. 
	Смирнова Л., Власенко А. – участие 


Общие выводы: Поставленные задачи выполнены. Работу по творческой теме МО считать завершенной, период работы составлял 3 года. Признать работу ШМО учителей гуманитарного цикла удовлетворительной.Определить новую тему работы МО на следующий 3-летний период. 

7.4. Анализ работы  МО учителей начальных классов за 2018-2019 уч. год

Тема: «Развитие устной речи обучающихся в урочной и внеурочной деятельности»

Цель школьного методического объединения учителей начальных классов:

Совершенствование педагогического мастерства в условиях ФГОС, путем внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий.

Задачи:

- Научить детей выражать свои мысли, свободно пользоваться разговорной речью.
- Пополнить словарный запас, развивать слуховое внимание.
- Обеспечить овладение детьми нормами и правилами родного языка, определяемыми для младших школьников, и развитие их коммуникативных способностей.

Состав методического объединения:
	ФИО 

Работника
	Занимаемая должность 
	Образование 
	Стаж работы
	Категория 

	Соколова В.В.
	учитель
	высшее
	24
	1

	Набокова Т.М.
	учитель
	высшее
	20
	1

	Жердинова Ж.Ж.
	учитель
	высшее
	30
	1


Работа по самообразованию:
	№п/п
	Ф.И.О.
	Тема самообразования

	1.
	Соколова В.В.
	«Взаимодействие игровой и учебно-познавательной деятельности младших школьников»



	2.
	Набокова Т.М.
	«Групповая работа на уроках»

	3.
	Жердинова Ж.Ж.
	«Нравственное воспитание младших школьников»




Применяемые в работе  технологии:
	№п/п
	Ф.И.О.
	технологии

	1.
	Набокова Т.М.
	Технология развития критического мышления, игры, 

проектная деятельность

	2.
	Соколова В.В.
	Технология игры, здоровьесберегающая

	3.
	Жердинова Ж.Ж.
	Здоровьесберегающая технология, технология игры


Качество знаний по предметам:
	Учитель
	класс
	предмет
	качество

	Набокова Т.М.
	3
	Математика


	77%

	
	
	Русский язык
	77%

	
	
	Литературное чтение
	88%

	
	
	Окружающий мир
	88%

	
	
	Технология
	100%

	
	
	Изобразительное искусство
	100%

	Жердинова Ж.Ж.
	4
	Математика


	50%

	
	
	Русский язык
	50%

	
	
	Литературное чтение
	50%

	
	
	Окружающий мир
	50%

	
	
	Технология
	100%

	
	
	Изобразительное искусство
	100%

	
	2
	Окружающий мир
	100%

	
	
	Изобразительное искусство
	100%

	
	
	Технология
	100%

	Соколова В.В.
	2
	Математика


	50%

	
	
	Русский язык
	50%

	
	
	Литературное чтение
	75%


Внеклассная работа по предметам:
	месяц
	мероприятие
	ответственный

	результат

	Сентябрь
	«Овощное ассорти»
	Набокова Т.М.
	Учащиеся подготовили защиту овощей в творческой форме: рассказывали стихи, загадки, проводили опыты, игры. 1,2 классы – лук, баклажан, 3 класс – картофель, 4 класс – капуста.

	Октябрь
	«День бабушек»
	Жердинова Ж.Ж.
	Конкурсная программа со чтением стихов, разыгрыванием миниатюр. 

	Ноябрь
	«День Матери»
	Соколова В.В.
	Конкурсная программа со чтением стихов, разыгрыванием миниатюр. 

	Декабрь
	«Праздник Нового Года»


	Набокова Т.М.
	Сказочное путешествие по Индии, Японии и России в поисках Деда Мороза с играми, песнями.

	Февраль
	Конкурсная программа для мальчиков
	Жердинова Ж.Ж.
	Онлайн - игра

	Март
	Конкурсная программа для девочек
	Жердинова Ж.Ж.

Соколова В.В
	Конкурсная программа со чтением стихов, разыгрыванием миниатюр. 

	Апрель
	акция «Береги природу»
	Набокова Т.М.

Жердинова Ж.Ж.

Соколова В.В
	Зарисовка и развешивание листовок в окрестностях села

	Май 
	«День семьи»
	Набокова Т.М.


	Конкурсная программа со чтением стихов, разыгрыванием миниатюр. 


Общие выводы: Запланированные заседания ШМО учителей начальных классов, открытые уроки, внеклассные мероприятия, декада начальных классов проведены в соответствии с намеченным планом по теме «Развитие устной речи обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности».Работу ШМО за год учителя оценили на  «отлично».

7.5.Кадровое обеспечение

За последние  3 года  произошли  изменения в количестве обучающихся, количестве педагогических работников.

Динамика количества обучающихся и учителей:
	
	2016-2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	Количество обучающихся
	67
	54
	61

	Количество учителей
	22
	21
	20


Вывод:  Отмечаются изменения в количественном составе обучающихся при несущественном изменении количества педагогов. 

Педагогический стаж:

	стаж
	2016 -2017
	2017 - 2018
	2018 - 2019

	до 3-х лет
	-
	-
	-

	от 3 -10 лет
	1
	-
	1

	от 10-25 лет
	5
	5
	4 + 1 воспитатель

	Свыше 25 лет
	9
	9
	15 + 1 воспитатель


Вывод: 

1) За последние 3 года качественно изменился состав педагогического коллектива, уволился 1 педагогический работник, по совместительству на учебный год принят 1 педагог. 

Категорированность и образовательный уровень учителей школы 

	Педагогические кадры
	Кол-во
	%

	Образование педагогов

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
	19
	86,36

	Педагогические работники со средним специальным образованием
	1 + 2 (воспитатели)
	13,64

	Квалификациооная категория педагогов

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)
	17
	77,27

	В том числе:

	Высшая категория 
	5
	22,72

	Первая категория
	12
	54,55

	Имеют соответствие занимаемой должности
	3
	13,64

	Без категории
	2
	9,09


Вывод: 

1) Достаточно стабильные показатели образовательного уровня педагогов.

Награды и поощрения учителей за 3 года

	Заслуженный учитель РТ
	- 

	Почетный работник общего образования РФ
	-

	За заслуги в образовании 
	 -

	Почетная грамота РФ
	 -

	Победители ПНПО
	- 


Вывод: Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории, но 
1) За последние 3 года снизились показатели участия педагогов   в  профессиональных конкурсах и грантах.

2) заметно старение коллектива.

Выводы по разделу:
Проанализировав методическую работу за год, делаем выводы:

1. Обеспечено своевременное повышение квалификации педагогов в рамках курсовой подготовки и методологическое сопровождение деятельности учителей. 

2. Организовано методическое и информационное сопровождение реализации ФГОС, ФГОС для детей с ОВЗ и деятельностного метода на уроках через работу методического совета, педагогического совета, обмен опытом, методические семинары и  взаимопосещения уроков.  
3. На достаточном методическом уровне проведены открытые уроки и мероприятия.

4. Осуществлялась работа с мотивированными обучающимися.

Есть над чем работать:

1. Не все педагоги активно внедряют в практику преподавания новые образовательные технологии  в рамках системно-деятельностного подхода.
Раздел 8. Библиотечно-информационное обеспечение
В школьной библиотеке-медиатеке обеспечен доступ к электронно-библиотечным системам, существует возможность доступа всех обучающихся к фондам учебно-методической документации.

Библиотека-медиатека:

- наличие списка учебников по классам на текущий учебный год:

- наличие зоны читательских мест: 4 пос. мест

- количество мест оборудованных компьютерами: 3

- виды каталогов: алфавитный, систематический.

- подписка на периодические издания на текущий год: 1.

- наличие технических средств обучения, компьютеров, Интернета: 2 - компьютера, 1 ноутбук,  1- телевизор, 1- DVD-плеер, 1 видео-плеер, 1- муз.центр, 1 многофункциональное устройство(сканер, принтер, ксерокс), 1 – принтер.
Библиотечно-информационного обеспечение:

обеспеченность учебно-методической и художественной литературой - 98%;

Школа обеспечена современной информационной базой (выход в Интернет, электронная почта, медиатека). Содержание информационных ресурсов иусловия их использования соответствуют законодательству РФ (наличие контентной фильтрации, классификации информационных ресурсов).

Имеется сайт Школы в соответствии с установленными требованиями.

Обеспечение открытости и доступности информации о деятельности Школыдля заинтересованных лиц осуществляется на сайте школы, через информационные стенды (уголки), выставки, презентации.

Выводы и рекомендации по разделу:

Созданные условия позволяют обеспечить учебный процесс, открытостьинформации о деятельности школы, ее доступность и возможность получения обратной связи.

Раздел 9. Материально-техническая база
Уровень материально-технической базы соответствует требованиям СанПиНа,противопожарной безопасности, техники безопасности и охраны труда иобеспечению безопасности участников образовательных отношений, ФГОС. На средства краевого бюджета для детского сада и школы  приобретается игровое оборудование,  развивающие игры, пособия. В детском саду имеется игровая комната, спальная комната, столовая. Для организации образовательной и воспитательной деятельности игровая комната поделена на зоны-секторы. Имеется место для занятий спортом и проведения образовательных и культурно-массовых мероприятий, уголок-цветник. На пришкольной территории имеется оборудованная площадка, на которой есть элементы спортивной площадки, песочница, скамеечки, качели.
Техническое  обеспечение учебного процесса школы (ИКТ) включает:


	Кабинет

(по  предмету)
	Количество компьютеров
	Количество компьютеров с доступом  в Интернет
	Количество компьютеров, входящих в локальную сеть учреждения
	Наличие прочего оборудования (+/-)

	
	
	
	
	Интерактивные доски 
	Мультимедийный проектор 
	Видео,   аудио аппаратура 

	Биологии
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Математика 
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	Обслуживающего труда
	1
	1
	1
	-
	1
	+

	Физики 
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	Начальных классов
	3
	-
	-
	1
	3
	+

	Истории
	1
	1
	1
	-
	1
	-

	Немецкого языка
	1
	1
	1
	-
	1
	+

	Информатики
	7
	7
	7
	-
	1
	-

	Русского языка
	1
	-
	-
	-
	-
	-


Степень использования материальной базы в учебном процессе и уровеньоснащенности учебно-лабораторным оборудованием составляет 83 %. Оборудование учебных  кабинетов:
	№
	Оснащенность 
	Кабинеты 

	
	
	Физики
	Химии
	Биологии


	Технологии
	Информатики
	Иностранный язык
	Спортивный зал
	Начальные классы 
	История
	Математика
	Русский язык
	Немецкий язык

	
	
	
	
	
	Учебные мастерские 
	Обслуживающего труда 
	
	
	
	
	
	
	
	

	1. 
	Количество кабинетов 
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2

	2. 
	Наличие лаборантской, (+/-)
	+
	+
	+
	-
	-
	-
	-
	+
	-
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Паспорт кабинета, (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	4. 
	Учебная мебель с ростовой маркировкой 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	5. 
	Наличие ТСО 
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	6. 
	Перечень лабораторного оборудования в соответствии с федеральными перечнями оснащения кабинетов МО РФ, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Перечень практических работ по разделам программы, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Наличие дидактических материалов на электронных носителях,  (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	9. 
	Наличие материалов для осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+

	10. 
	Систематизация и хранение лабораторного оборудования по разделам программы, (+/-)
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Инструкции по охране труда, (+/-), дата утверждения)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	12. 
	Наличие аптечки для оказания  первой медицинской  помощи,  (+/-)
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	

	13. 
	Наличие средств пожаротушения, (+/-)
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Индивидуальные средства защиты по охране труда, (+/-)
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	


 Оборудование для кабинета физики  поступило в нерабочем состоянии; для кабинетов химии, биологии, географии  - не в полном комплекте.

 Уровень социально-психологической комфортности образовательной среды школы находится на достаточном уровне.

Особое внимание администрацией школы уделяется вопросу обеспечения условий безопасности учебного процесса. В области антитеррористической деятельности: оборудованы и эффективно действуют пропускные пункты в здания школы, свободный доступ любых посетителей категорически исключен; регулярно проводятся тренировочные игры по отработке действий

сотрудников школы и обучающихся в ЧС; обязательное проведение инструктажей с сотрудниками школы и учащимися; установлена тревожная кнопка. В области противопожарной безопасности  в школе установлена пожарно-охранная сигнализация. Ежегодно раз в четверть проводим тренировки по эвакуации сотрудников и детей из зданий школы при имитации пожаров (ситуации меняются). Ведется работа по созданию условий для эвакуации:  все выходы свободно открываются, находятся в рабочем состоянии;  здания обеспечены необходимыми средствами пожаротушения в полном объеме (огнетушители, пожарные щиты, ящики с песком и т.д.). Регулярно проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности.
Обеспечение безопасности в школе
Особое внимание администрацией школы уделяется вопросу обеспечения условий безопасности учебного процесса: 
В области антитеррористической деятельности: 
( оборудованы и действуют пропускные пункты в зданиях школы, свободный доступ любых посетителей категорически исключен; 
( регулярно проводятся тренировочные игры по отработке действий сотрудников школы и учащихся в ситуациях «проникновения в школу террористов»; 
( обязательное проведение инструктажей с сотрудниками школы и учащимися, подведение итогов тренировочных занятий; 
( установлены тревожные кнопки в детском саду и школе с поступлением сигнала на пульт вневедомственной охраны; 
( установлено видеонаблюдение на улице и в холле здания школы. 
В области противопожарной безопасности:

( в школе установлена пожарно-охранная сигнализация; 
( ежегодно раз в четверть проводим тренировки по эвакуации сотрудников и детей из зданий школы при имитации пожаров (ситуации меняются); 
( ведется работа по созданию условий для эвакуации, а именно все выходы свободно открываются, находятся в рабочем состоянии; 
( здания обеспечены необходимыми средствами пожаротушения в полном объеме (огнетушители, пожарный щит, ящик с песком и т.д.); 
( ежегодно производится замер сопротивления сети и электрооборудования;

( регулярно проводятся учебно-тренировочные мероприятия по вопросам безопасности. 

Выводы и рекомендации по разделу:

 Инфраструктура школы соответствует требованиям, зафиксированным в федеральном государственном образовательном стандарте.

Раздел 10. Внутренняя система оценки качества образования

Внутренняя система оценки качества образования – система внутриучрежденческого контроля при участии органов государственно-общественного управления (Управляющий совет учреждения, органа ученического самоуправления, осуществляющие оценку качества образования по основным образовательным программам через отслеживание уровня освоения программ (система школьных контрольных работ, мониторинг качества образования). Оценка эффективности и результативности деятельности педагогических работников является объектом СОКО, осуществляется через заключение эффективного контракта, распределение стимулирующих выплат в рамках отраслевой системы оплаты труда, распределение Инновационного фонда, аттестацию педагогических работников, участие педагогов в профессиональных конкурсах.

В школе существует отлаженная система оценки качества образования по направлениям:

· качество образовательных результатов обучающихся (степень соответствия индивидуальных образовательных достижений и результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

•
качество организации образовательного процесса: доступность образования, условия комфортности получения образования, материально-техническое обеспечение образовательного процесса, организация питания;

•
качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в школе, условия их реализации;

•
воспитательная работа;

•
профессиональная компетентность педагогов, их деятельность по обеспечению требуемого качества результатов образования; 

•
эффективность управления качеством образования и открытость деятельности школы;

•
состояние здоровья обучающихся.

   Разработанная система внутриучрежденческого контроля оценки качества образования (положения, план работы) позволяет оценить эффективность и

результативность деятельности педагогических работников.

Оценка образовательных достижений учащихся осуществляется в соответствии с Положением о контроле и оценке и проходит в рамках промежуточной (с периодичностью 1 раз в четверть/полугодие) и итоговой аттестации по учебным предметам (с периодичностью1 раз в год).

Оценка образовательных результатов учащихся начальной школы осуществляется в соответствии с требованиями к результату образования ФГОС НОО и на основе планируемых результатов НОО в рамках ООП.

Для оценки деятельности учащихся и педагогов используются результаты школьной системы мониторинга.

   Администрация школы осуществляет административный контроль через посещение уроков, проведение контрольных и диагностических мероприятий.

Выводы и рекомендации по разделу:

   Содержание подготовки обучающихся школы федеральному государственному образовательному стандарту, федеральному компонентугосударственного стандарта соответствует в части выполнения требований кусловиям реализации образовательной программы, требованиям к результатам.

Внутренняя система оценки качества образования соответствует нормативным требованиям федерального и регионального уровней, позволяет своевременно выявлять проблемы в развитии образовательной организации, но требует коррекции.

Общие выводы

1. Доступность качественного образования

    Обеспечение доступности качественного образования является одним из приоритетных направлений развития образовательной системы РФ в целом и в МБОУ «Кабановская СОШ» в частности.

 Качественным показателем данного критерия может служить тот факт,  что в школе не было и нет ни одногообучюащегося, отчисленного без получения основного общего образования.  Равный доступ всех обучающихся к образованию разных уровней обеспечен наличием возможностей для получения образования.  Учебный процесс соответствует установленным федеральным государственным образовательным стандартам, гарантирующими необходимое для общества качество образования. Это достигается использованием учебно-материальной   базы,   учебно-лабораторного оборудования и учебной литературы. Библиотечный фонд школы постепенно пополняется, бесплатное пользование библиотекой для обучающихся обеспечивает равный доступ к необходимым информационным источникам. Охват детей системой дополнительного образования имеет положительную динамику. Работа школы обеспечивает   оказание учащимся,   родителям (законным представителям) социально-педагогической и психолого - педагогический помощи. Обучение осуществляется в условиях, гарантирующих защиту прав личности учащихся в образовательном процессе, их психологическую и физическую безопасность. Это подтверждается показателями удовлетворенности качества образовательной деятельности школы (В том числе по результатам независимой оценки качества образования).

В тоже время школа нуждается в развитии условий для дальнейшего расширения образовательных услуг: пополнение материально-технической базы. Создание  кабинета психологической разгрузки для учеников и педагогов.

2. Качество реализации образовательных программ

Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного в рамках системно-деятельностного подхода. Образовательный процесс в школе ориентирован не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Педагогический коллектив формирует целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ. Анализ эффективности такого подхода позволяет сделать следующие выводы:

1. Регулярный мониторинг показателей качества образования позволил вовремя обнаружить проблемные зоны и усовершенствовать методику подготовки к ГИА. В результате  доля обучающихся, имеющих положительные результаты по ЕГЭ имеет стабильную  динамику.

2. Педагогическим коллективом совершенствуется  работа с детьми разного образовательного уровня.
3. Воспитывающая образовательная система становится приоритетной в школе. Система воспитательной работы школы является органичной составляющей работы педагогов школы, интегрированной в общий процесс обучения и воспитания.

3.   Обеспечение условий осуществления образовательной деятельности

Условия осуществления образовательной деятельности в школе соответствуют современным требованиям:

1.  Отлажена работа по повышению профессионализма педагогических кадров. Педагогические работники постоянно занимаются самообразованием, участвуют в семинарах, практикумах, регулярно посещают курсы повышения квалификации, участвуют в работе ШМО, РМО, совершенствуют методики подготовки к ГИА.

3. Аттестация педагогических кадров является хорошим стимулом повышения квалификационных категорий. Доля педагогических работников, имеющих квалификационные категории, составляет 77,27%. 

4. Постоянно происходит модернизация материальной базы школы.  Обеспеченность школы необходимым количеством учебной литературы составляет 98 %.

5. Создана система по обеспечению безопасных условий образовательного процесса. В центре системы находится ребёнок. Для сохранения жизни и здоровья, с целью создания и обеспечения безопасных условий пребывания ребёнка в школе проводятся  мероприятия и практические занятия, которые знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями, предусматривает развитие психологической устойчивости поведения в опасных и чрезвычайных ситуациях, развитие защитных рефлексов, формирует сознательное и ответственное отношение к своей безопасности и безопасности окружающих, способствует приобретению знаний и умений по защите жизни и здоровья, как своего, так и окружающих. На постоянном контроле администрации находится вопрос детского травматизма в урочное время.

4. Сохранность здоровья обучающихся

В результате работы по охране и укреплению здоровья детей в школе мы можем констатировать достаточно стабильную картину состояния здоровья обучающихся.

1. Для сохранения жизни и здоровья всех участников образовательного процесса преподавание учебного предмета «Физическая культура» организовано в количестве трех часов в неделю в каждом классе, раз в месяц проводятся Дни здоровья, в сентябре, мае проходят месячники оздоровительной работы.

2.  В школе ведется просвещение  учащихся по самым разным вопросам профилактики заболеваний, предупреждению травматизма, формированию мотивации к здоровому стилю жизни.

3.  Необходимо улучшить просветительскую работу с родительской общественностью по вопросам организации режима дня, и сна детей, а так же необходимости горячего питания.

5. Эффективность управления образовательным учреждением

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании в Российской Федерации" на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Эффективность и даже жизнеспособность  любой системы в большой степени зависит от того, как она управляется. Основными принципами управления школой являются:

1.         Принцип оптимального сочетания централизации и децентрализации. Налажено оптимальное делегирование полномочий в деятельности и принятии решений.

2.         Принцип демократизации. Обеспечение активности всех участников образовательного процесса в жизни школы. Только так мы сможем создать необходимую для выполнения целей системы образовательную среду. 

3.         Принцип мотивации. Труд любого члена коллектива должен быть отмечен и оценен по достоинству. Для реализации образовательного потенциала системы необходимо обеспечивать необходимые условия всем участникам процесса.

4.         Принцип иерархичности и обратной связи. Любые процессы в школе должны иметь свой уровень контроля и управления, который в свою очередь подчинен вышестоящему. Необходимо совершенствовать способы циркуляции информации «сверху вниз» и «снизу вверх» для обеспечения гибкости и своевременности управленческих решений.

5.         Принцип плановости.    Стратегическое планирование должно быть ценностным. Перспектива деятельности подчиняется выбранным воспитательным ценностям, что обеспечивает с одной стороны прочную опору развития, с другой – мобильность и адаптивность. Технологически для определения стратегии, перспектив развития применяется общий метод системного планирования.

                Современный педагогический менеджмент выделяет в школьной системе процессы функционирования, которыми можно управлять с помощью программно-целевого метода и процессы развития (зона сиюминутно возникающих проблем, зона хаоса), управлять которыми на наш взгляд удобнее всего проблемно-проектным методом.                Эффективность оперативного управления осуществляется за счет постоянного совершенствования четкости постановки задач, внятных функциональных обязанностей, нормативной базы и структурированности самой системы.

6.         Однако для нас ясно, что нельзя рассматривать школу исключительно с позиции рационального управления – так можно за планами и отчетами потерять живых людей. В этой связи принцип человечности является незыблемым философским корнем управления развитием нашей школы.

Анализ результатов применения этих принципов в управлении школой позволяет сделать следующие выводы:

1. Одним из направлений развития школы является «Демократизация образовательного процесса». Идет постоянное совершенствование организации управления функционированием и развитием школы. В школе создана система форм общественного управления. Она предусматривает выборность и отчетность перед коллективом, дальнейшее развитие и расширение сферы применения коллегиальных форм и методов демократического обсуждения и принятия решения. Открытость школьной образовательной среды поддерживается постоянным обновление материалов сайта школы, а так же наличия в нем блогов и форума.

2. Передача части управленческих функций коллективу и его выборным органам включает в себя:

-       рациональное делегирование управленческих полномочий Методическому совету школы, школьным методическим объединениям;

-       внедрение практики контроля   и оценивания коллективом деятельности администрации в формах    итоговых    педагогических    советов,    социологических опросов;

- организацию    совместной   работы   администрации,    общественных   организаций   и ученического самоуправления на началах сотрудничества;

- усиление роли органов ученического самоуправления, Управляющего Совета школы, школьного родительского комитета, четкое определение их функций взаимодействия с администрацией, согласованная деятельность всех этих органов.

 

Показатели деятельности общеобразовательной организации,

подлежащей самообследованию
Дошкольное общее образование
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1.
	Образовательная деятельность
	человек

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	14 человек
	14 человек
	15 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	14 человек
	14 человек
	15 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек
	0 человек
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1 человек
	1 человек
	0 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	13 человек
	13 человек
	15 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	 14 человек/ 100 %
	 14 человек/ 100 %
	15 человек/ 100 %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	14 человек/ 100 %
	14 человек/ 100 %
	15 человек/ 100 %

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	43,5 день
	41,3 день
	30,3 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2 человека
	2 человека
	2 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0 человек 0 /%
	0 человек 0 /%
	0 человек 0 /%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.8.1
	Высшая
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.8.2
	Первая
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%
	человек/%
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	1 человек/ 50 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %
	0 человек/ 0 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %
	2 человека/ 100 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1человек/ 7человек
	1человек/ 7человек
	1человек/ 7человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да
	да
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет
	нет
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет
	нет
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет
	нет
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет
	нет
	нет

	2.
	Инфраструктура
	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 6,04 кв. м
	6,04 кв. м
	6,04 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	0 кв. м
	0 кв. м
	0 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет
	нет
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет
	нет
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
	да
	да


Начальное общее, основное общее, среднее общее образование
	№ п/п 
	Показатели 
	Единица измерения

	
	
	2016 – 2017 учебный год
	2017 – 2018 учебный год
	2018 – 2019 учебный год

	1. 
	Образовательная деятельность 
	человек

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	83 человека
	67 человек
	61 человек

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	29 человек
	29 человек
	24 человека

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	35 человек
	33 человека
	33 человека

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	5 человек
	5 человек
	4 человека

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	37 человек/ 53,7 % 
	34 человека/ 56,6 %
	28 человек/49,1 %

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	3,25 балла
	3,7 балла
	4 балла

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	3,37 балла
	3,57 балла
	3,5 балла

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку 
	59,5 балла
	69 баллов
	61 балл

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 
	базовый уровень - 12 баллов; профильный уровень – 30 балла
	Базовый уровень – 16,5 балла, профильный уровень – 36 баллов
	Базовый уровень – 5 баллов

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек / 0 %
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	1 человек / 12,5 %
	0 человек /0%
	0 человек / 0%

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек / 0 %
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	1 человек / 10 %
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	2 человека / 25 %
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	1 человек / 10 %
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	0 человек / 0 %
	0 человек / 0%
	1 человек/ 12,5 %

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	0 человек / 0 %
	1 человек/ 25%
	0 человек / 0 %

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	72 человека / 86,74 %
	64 человека/ 95,5 %
	44 человека/ 72,1 %

	1.19 
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе: 
	3 человека/ 3,6 %
	27 человек/ 42%
	26 человек/ 42,6 %

	1.19.1 
	Регионального уровня 
	3 человека/ 3,6 %
	2 человека/ 3%
	2 человека / 3,3 %

	1.19.2 
	Федерального уровня 
	0
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.19.3 
	Международного уровня 
	0
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	16 человек / 19,3 % 
	4 человека/ 5,97%
	0 человек/ 0%

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	0 человек / 0 %
	0 человек/ 0%
	0 человек/ 0%

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 

(к педагогическим работникам относятся должности преподавателя-организатора ОБЖ; руководителя физического воспитания; старшего воспитателя; старшего методиста; тьютора; учителя; учителя-дефектолога; учителя-логопеда (логопеда), воспитателя; 

методиста; педагога-психолога; старшего инструктора-методиста; старшего педагога дополнительного образования; старшего тренера-преподавателя, концертмейстера; педагога дополнительного образования; педагога-организатора, социального педагога; 

тренера-преподавателя, инструктора по труду; инструктора по физической

культуре; музыкального руководителя; старшего вожатого) 
	23 человек/ 100 %
	22 человека / 100%
	21 человек/100 %

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	19 человек/ 82,6 %
	17 человек/85 %
	20 человек/ 95,2 %

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	17 человек/ 73,9 %
	17 человек/85 %
	19 человек / 86,4 %

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 17,4 %
	3 человека/15%
	1 человек/ 4,8 %

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	4 человека / 17,4 %
	3 человека/15%
	1 человек/ 4,8 %

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	18 человек / 78,3 %
	15 человек/ 75 %
	15 человек/ 71,4 %

	1.29.1 
	Высшая 
	6 человек/ 27,3 %
	4 человека / 20 %
	5 человек/ 23,8 %

	1.29.2 
	Первая 
	12 человек / 52,3 %
	11 человек /55 %
	10 человек/ 47,6 %

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	8 человек / 34,8 %
	8 человек / 40 %
	7 человек / 33,3%

	1.30.1 
	До 5 лет 
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%
	0 человек / 0%

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	8 человек / 34,8 %
	8 человек / 40 %
	7 человек / 33,3%

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	0 человек / 0 %
	0 человек / 0 %
	0 человек / 0 %

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	9 человек / 39,1 %
	8 человек / 40 %
	8 человек/  38,1 %

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников (к административно- 

хозяйственным работникам относить директора, заместителя директора, руководителей структурных подразделений (филиалов, отделов, мастерских 

и пр.), младшего воспитателя, помощника воспитателя, вожатого, дежурного по режиму, диспетчера, секретаря учебной части) 
	18 человек / 78,3 %
	18 человек / 90 %
	18 человек/ 85,7 %

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	18 человек / 78,3 %
	18 человек / 90 %
	18 человек/ 85,7 %

	2. 
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	0,28 единицы
	0,28
	0,38

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	105,2 единицы
	84,67
	113,4

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да 
	да 
	да 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да 
	да 
	да 

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да 
	да 
	да 

	2.4.2 
	С медиатекой
	да 
	да 
	да 

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да 
	да 
	да 

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да 
	да
	да

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да 
	да
	да

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	83 человека / 100 %
	67 человек/ 100 %
	61 человек/ 100 %

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	33,60 кв.м
	33,60 кв.м
	33,60 кв.м


Приложение 2

Общеобразовательная программа начального общего образования

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Класс
	Название программы, автор, год издания
	Учебники, пособия для учащихся (наименование, автор, год издания)
	Соответствие федеральному перечню учебников (год утверждения перечня)

	 Русский язык
	 1
	Сборник  рабочих программ «Школа России». 1-4 класс. С. В. Анащенкова, М. А. Бантова и другие. Русский язык.       В.П. Канакина, В.Г. Горецкий. Москва. Просвещение. 2011г .
	Русский язык.   1 класс.      В.П. Канакина. Москва. Просвещение 2011г.
	2018

	
	2
	
	Русский язык.   2 класс. В  2 ч.          В.П.Канакина. Москва. Просвещение 2011г.
	

	
	3
	
	Русский язык.   3класс. В  2 ч.          В.П.Канакина. Москва. Просвещение 2013г.
	

	
	4
	
	Русский язык.   4класс. В  2 ч.          В.П.Канакина. Москва. Просвещение 2011 г.
	

	Литературное чтение
	 1
	Сборник  рабочих программ «Школа России». 1-4 класс. С. В. Анащенкова, М. А. Бантова и другие.  Литературное чтение. Л.Ф. Климанова, М.В. Бойкина.        Москва. Просвещение  2011г.          
	Азбука. 1 класс. В.Г. Горецкий. Литературное чтение. 1 класс. Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий. Москва. Просвещение
	

	
	2
	
	 Литературное чтение. 2 класс. Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий Москва. Просвещение
	

	
	3
	
	 Литературное чтение. 3 класс. Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий Москва. Просвещение, 2013
	

	
	4
	
	Литературное чтение. 4 класс. Л.Ф. Климанова, В.Г. Горецкий.  В 2 ч. Москва: Просвещение, 2012
	

	Немецкий язык
	2
	Рабочие программы. Немецкий язык . 2-4 классы. Составитель  Е.Ю. Шмакова. Москва. Дрофа.2012 г.

Н.Д. Гальскова, Н.И. Гез. Немецкий язык. Серия «Deutsch». Программа для общеобразовательных учреждений
	 Немецкий язык. 2 класс.

Н. Д. Гальскова,

Н.И.Гез. Москва: Дрофа, 2013
	

	
	3
	
	 Немецкий язык. 3 класс.  Н. Д. Гальскова,     Н.И. Гез. Москва: Дрофа, 2014г.
	

	
	4
	
	 Немецкий язык. 4 класс.  Н. Д. Гальскова,    Н.И. Гез. Москва: Дрофа,  2014 г.
	

	Математика
	 1
	Рабочие программы по математике. Предметная линия учебников системы «Школа России» 1-4 класс. М. И. Моро, С. И. Волкова.  Москва. Просвещение. 2014 г.
	 М. И. Моро, С.В. Степанова, С. И. Волкова.  Математика.       1 класс. В  2 ч.          Москва. Просвещение. 2011 г.
	

	
	2
	
	 М. И. Моро, С.В. Степанова, С. И. Волкова.  Математика.      

2 класс. В 2 ч.Москва. Просвещение. 2011 г.
	

	
	3
	
	 М. И. Моро, С.В. Степанова, С. И. Волкова.  Математика.  

    3 класс. В  2 ч.         Москва. Просвещение. 2013 г.
	

	
	4
	
	 М. И. Моро, С.В. Степанова, С. И. Волкова.  Математика.   

   4 класс.  В  2 ч.          Москва. Просвещение. 2009 г.
	

	Окружающий мир
	 1
	Сборник  рабочих программ «Школа России». 1-4 класс. С. В. Анащенкова, М. А. Бантова и другие.   Окружающий мир. А.А. Плешаков. Москва. Просвещение 2011г.   
	А.А. Плешаков. Окружающий мир.  В  2 ч.          1 класс. Москва. Просвещение 2011г.   
	

	
	2
	
	А.А. Плешаков. Окружающий мир. В  2 ч.         2 класс. Москва. Просвещение 2011г.   
	

	
	3
	
	А.А. Плешаков. Окружающий мир. В  2 ч.          3 класс. Москва. Просвещение 2013г.   
	

	
	4
	
	А.А. Плешаков. Окружающий мир. В  2 ч.         4 класс. Москва. Просвещение 2007 г.   
	

	Музыка
	 1
	Рабочие программы. Предметная линия учебников Г. П. Сергеевой, Е.Д. Критской. Музыка 1-4 класс. Г.П. Сергеева, Е.Д. Критская, Т.С. Шмагина. Москва. Просвещение 2012 г.
	 Е.Д. Критская, Г.П. Сергеева,  Т.С. Шмагина. Музыка 1 класс. Москва. Просвещение. 2011
	

	
	2
	
	Е.Д. Критская, Г.П. Сергеева,  Т.С. Шмагина. Музыка 2 класс. Москва. Просвещение. 2011
	

	
	3
	
	Е.Д. Критская, Г.П. Сергеева,  Т.С. Шмагина. Музыка 3 класс. Москва. Просвещение. 2013
	

	
	4
	
	Е.Д. Критская, Г.П. Сергеева,  Т.С. Шмагина. Музыка 4 класс. Москва. Просвещение, 2010
	

	Изобразительное искусство
	 1
	Рабочие программы. Изобразительное искусство. Предметная линия учебников под редакцией Б.М. Неменского. 1-4 класс. . Москва. Просвещение 2013 г.
	 Л. А. Неменская Изобразительное искусство. Под редакцией Б.М. Неменского.   1класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	
	2
	
	 Е. И. Коротеева. Изобразительное искусство. Искусство и ты. Под редакцией Б.М. Неменского.   2класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	
	3
	
	 Н.А. Горяева. Изобразительное искусство. Под редакцией. Б.М.   Неменского.   3класс. Москва. Просвещение. 2013
	

	
	4
	
	Л.А. Неменская. Изобразительное искусство. Под редакцией  Б.М.   Неменского.   4класс. Москва. Просвещение. 2012
	

	Технология
	 1
	Сборник рабочих программ «Школа России» 1-4 класс.  С. В. Анащенкова, М. А. Бантова и другие.  Технология. 1-4 класс. Н.И. Роговцева, С.В. Анащенко.  Москва. Просвещение 2011 г.
	Н.И. Роговцева,Н. В. Богданова, И. П. Фрейтаг.  Технология         1 класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	
	2
	
	Н.И. Роговцева,Н. В. Богданова, И. П. Фрейтаг.  Технология         2 класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	
	3
	
	Н.И. Роговцева,Н. В. Богданова, Н.В. Добромыслова.  Технология          3 класс. Москва. Просвещение, 2013
	

	
	4
	
	Н.И. Роговцева.  Технология 4 класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	Физическая культура
	 1
	Рабочая программа. Физическая культура. (Предметная линия учебников В.И. Ляха). 1-4 класс. Москва. Просвещение. 2012 г.
	В.И. Лях. Физическая культура.1-4 класс. Москва. «Просвещение»

2013
	

	
	2
	
	
	

	
	3
	
	
	

	
	4
	
	
	

	Основы религиозных культур и светской этики
	4
	Программы  общеобразовательных учреждений. Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы религиозных культур и светской этики. 4-5 класс. А.Я. Данилюк. Москва. Просвещение. 2012 г.
	А.В.Кураев. Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы православной культуры. 4-5 класс. Москва. Просвещение. М.Т. Студеникин. Основы духовно-нравственной культуры народов России. Основы светской этики.4 класс. Русское слово, 2011
	

	Русский язык
	3
	Программы специальных  (коррекционных) образовательных учреждений 8 вида подготовительный, 1-4 классы. А.А. Айдарбекова, В. В. Воронкова и другие. Москва. Просвещение, 2010  
	А.К. Аксенова, Э.В. Якубовская. Русский язык, 3 класс,  Москва. Просвещение, 2012  
	

	Чтение
	
	
	С.Ю. Ильина, Л.В. Матвеенко,  Чтение 3 класс. Москва. Просвещение 2013
	

	Математика
	
	
	В.В. Эк. Математика.  3 класс. Москва. Просвещение, 2012
	

	Труд
	
	
	Л.А. Кузнецова. Ручной труд, 3 класс, Москва. Просвещение 2013
	


Общеобразовательная программа основного общего образования

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Класс
	Название программы, автор, год издания
	Учебники, пособия для учащихся (наименование, автор, год издания)
	Соответствие федеральному перечню учебников (год утверждения перечня)

	Русский язык
	5
	Программы  общеобразовательных учреждений. Русский язык 5-9 классы М.Т. Баранов, Т. А. Ладыженская, Н. М. Шанский. Москва. Просвещение 2015 г.
	Русский язык.   5класс. Т. А. Ладыженская М.Т. Баранов, Л.А. Тростенцова. Москва. Просвещение. 2015
	2018

	
	6
	
	Русский язык.   6класс. Т. А. Ладыженская М.Т. Баранов, Л.А. Тростенцова . Москва. Просвещение. 2016
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Русский язык 5-9 классы М.Т. Баранов, Т. А. Ладыженская, Н. М. Шанский. Москва. Просвещение 2010г.
	Русский язык.   7класс. Т. А. Ладыженская М.Т. Баранов, Л.А. Тростенцова  Москва. Просвещение. 2011
	

	
	8
	
	Русский язык.        8 класс. Л.А. Тростенцова.   Т. А. Ладыженская  Москва. Просвещение. 2010
	

	
	9
	
	Русский язык.   9класс. Л.А. Тростенцова.   Т. А. ЛадыженскаяА.Д. Дейкина и др. Москва. Просвещение. 2018
	

	Литература
	5
	Программы  общеобразовательных учреждений. Литература под редакцией В.Я. Коровиной 5 -11 классы. (Базовый уровень). Москва. Просвещение. 2015 г.
	Литература          5 класс. В.Я. Коровина, В.П. Журавлёв. Москва. Просвещение 2015
	

	
	6
	
	Литература 6класс. В.П. Полухина,  В.Я. Коровина, В.П. Журавлёв. Москва. Просвещение 2016
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Литература под редакцией В.Я. Коровиной 5- 11лассы. (Базовый уровень). Москва. Просвещение. 2010 г.
	Литература 7 класс. В.Я. Коровина, В.П. Журавлёв. Москва. Просвещение. 2011
	

	
	8
	
	Литература 8класс. В.Я. Коровина, В.П. Журавлёв, В. И. Коровин. Москва. Просвещение, 2013
	

	
	9
	
	Литература 9 класс. В.Я. Коровина, В.П. Журавлёв. Москва. Просвещение. 2010
	

	Немецкий язык
	5
	Немецкий язык. Рабочие программы. Предметная линия учебников И. Л. Бим. 5-9 классы. И. Л. Бим, Л. В. Садомова. – М.: Просвещение, 2014
	И.Л. Бим, Л.Н. Рыжова. Немецкий язык. 5класс. Москва: Просвещение, 2015  г
	

	
	6
	
	И.Л. Бим, Л.В. Садомова. Немецкий язык в 2 частях. - 6 класс. Москва. Просвещение 2016
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Немецкий язык.5-9 классы. И.Л. Бим. Москва. Просвещение. 2010 г.
	И.Л. Бим, Л.В.Садомова. Немецкий язык. 7 класс. Москва. Просвещение 2011
	

	
	8
	
	И.Л. Бим, Л.В.Садомова. Немецкий язык. 8класс. Москва. Просвещение 2013
	

	
	9
	
	И.Л. Бим, Л.В.Садомова. Немецкий язык. 9класс. Москва. Просвещение 2013
	

	Математика
	5
	Математика. Сборник рабочих программ. 5-6 классы. Составитель  Т.А.Бурмистрова.  Москва «Просвещение», 2015.

Н.Я.Виленкин, В.И.Жохов и др. «Математика,5»
	А.Г. Мерзляк, В.Б. Полонский, М.С. Якир. Математика. 6 класс. Вентана-Граф, 2015 г.
	

	
	6
	
	А.Г. Мерзляк, В.Б. Полонский, М.С. Якир. Математика. 6 класс. Мнемозина, 2016 г. 
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений.  Алгебра. 7-9 классы. Составитель Т.А. Бурмистрова. Москва. «Просвещение». 2010 г.

Ю.Н.Макарычев, Н.Г. Миндюк и др. Программы по алгебре

Программы  общеобразовательных учреждений.  Геометрия. 7-9 классы. Составитель Т.А. Бурмистрова. Москва. «Просвещение». 2010 г.

Л.С.Атанасян,  В.Ф.Бутузов и др. Программа по геометрии.
	Ю.Н. Макарычев,   Н.Г. Миндюк и др. Под редакцией С.А.

Теляковского. Алгебра 7 класс. Москва, «Просвещение», 2011

 Л.С. Атанасян, В.Ф.Бутузов и др. Геометрия 7-9 класс. Москва. «Просвещение», 2007.
	

	
	8
	
	Ю.Н. Макарычев, Н.Г.Миндюк и др. Под редакцией С.А.

Теляковского. Алгебра 8 класс. Москва, «Просвещение», 2011

 Л.С.  Атанасян, В.Ф. Бутузов и др. Геометрия 7-9 класс. Москва. «Просвещение», 2007.
	

	
	9
	
	Ю.Н. Макарычев, Н.Г. Миндюк. Под редакцией С.А Теляковского. Алгебра 9 класс. Москва. Просвещение. 2011

Л.С. Атанасян. Геометрия 7-9 класс. Москва. Просвещение. 2011
	

	Информатика и ИКТ
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Информатика  2-11 класс. Н.Д. Угринович. Москва. Бином.2010 г.
	Л.Л. Босова. Информатика и ИКТ 7класс. Бином. Лаборатория знаний.2017
	

	
	8
	
	Л.Л. Босова. Информатика и ИКТ 8 класс. Бином. Лаборатория знаний.2017
	

	
	9
	
	Л.Л. Босова. Информатика и ИКТ 9 класс. Бином. Лаборатория знаний.2017
	

	История


	5


	Программы  общеобразовательных учреждений. История. Обществознание.5-11 класс. Вигасин А.А., Годер Г.И., Свенцицкая И.С. Москва. Просвещение, 2015 г.
	Вигасин А.А., Годер Г.И., Свенцицкая И.С. История древнего мира. Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	
	6
	Программы  общеобразовательных учреждений. История 6-11 класс. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина,  Москва. Просвещение, 2011 г.

Рабочие программы к предметной линии учебников А.А. Вигасина – А.О. Сороко -  Цюпы, 5 – 9 классы. Всеобщая история. А.А. Вигасин, Г.И. Годер, Н.И. Шевченко, А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина, А.О. Сороко – Цюпа, О.Ю. Стрелова. Москва. Просвещение, 2011
	М.Н. Арсентьев, А.А. Данилов, П.С. Стефанович и др./ под ред. А.В. Торкунова. История     России.Учебник в 2-х частях.          6 класс. Москва.  Просвещение

Е.В. Агибалова, Г.М. Донской. История средних веков. 6 класс. Москва. Просвещение. 2004
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. История 6-11 класс. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина, Москва. Просвещение, 2011 г.

Программы общеобразовательных учреждений. Новая история. 7 – 8 классы. А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина. Москва. Просвещение, 2007
	М.Н. Арсентьев, А.А. Данилов, П.С. Стефанович и др./ под ред. А.В. Торкунова.  История     России.Учебник в 2-х частях.          7 класс. Москва.  Просвещение.

А.Я. Юдовская, А. .А. Баранов. Всеобщая история. История Нового времени.1500 -  1800. Москва. Просвещение.2008
	

	
	8
	Программы  общеобразовательных учреждений. История России 6-11 класс. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина,  Москва. Просвещение,  2011 г. Программы общеобразовательных учреждений. Новая история.  7 – 8 классы. А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина. Москва. Просвещение, 2007
	М.Н. Арсентьев, А.А. Данилов, И.В. Курукин и др./ под ред. А.В. Торкунова.  История     России.Учебник в 2-х частях.          8 класс. Москва.  Просвещение 2018
А.Я. Юдовская, Л.М. Ванюшкина. Новая история. 1800 - 1913. Москва. Просвещение.2006
	

	
	9
	Программы  общеобразовательных учреждений. История 6-11 класс. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина. Москва. Просвещение 2011 г.

Программы общеобразовательных учреждений. История. Обществознание. 5 -11 классы. А.О. Сороко – Цюпа, О.Ю. Стрелова. Новейшая история зарубежных стран. XX – начало XXI в. Москва. Просвещение, 2007
	М.Н. Арсентьев, А.А. Данилов, А.А. Левандовский, А.Я. Токарева, под ред. А.В. Торкунова.  История     России.Учебник в 2-х частях.          9 класс. Москва.  Просвещение, 2019
О.С. Сороко – Цюпа, А.О.  Сороко – Цюпа. Новейшая история зарубежных стран. XX – начало XXI в. Москва. Просвещение, 2016
	

	Обществознание
	6
	Обществознание. Примерная рабочая программа по учебному предмету.  5 – 9 класс.

Е.С. Королькова, Т.В. Коваль, Г.Э Королева.  Москва. Академкнига/ Учебник, 2015 г.
	Е.С. Королькова. Обществознание. 6 класс. Москва. Академкнига/ Учебник, 2015
	

	
	7
	Обществознание: программа курса для  6 – 7 классов общеобразовательных учреждений.  С.И. Козленко, И.В. Козленко.  Москва. ТИД «Русское слово - РС», 2012 г.
	Е.С. Королькова. Обществознание. 7 класс. Москва. Русское слово, 2017
	

	
	8
	Обществознание: программа курса для  8-9 общеобразовательных учреждений.  А.И. Кравченко.  Москва. ООО «Русское слово – учебник», 2012 г.
	Е.С. Королькова. Обществознание. 8 класс. Москва. Русское слово, 2017
	

	
	9
	Обществознание: программа курса для  8-9 классов общеобразовательных учреждений.  А.И. Кравченко.  Москва. ООО «Русское слово – учебник», 2012 г.
	Е.С. Королькова. Обществознание. 9 класс. Москва. Русское слово, 2017
	

	География
	5


	Программа основного общего образования по географии. 5 — 9 классы.  Москва. Дрофа2012 г. Программа основного общего образования по  географии   5 класс.  Авторы В.И.Сиротин И.И. Баринова, В.П.Дронов, И.В. Душина , Москва.Дрофа . 2012 г.
	И.И. Баринова, А. А. Плешаков, Н. И. Сонин  География Начальный курс 5 класс. Дрофа 2016 г.
	

	
	6
	
	Т.Г. Герасимова, Н.П. Неклюкова География Начальный курс 6 класс. Дрофа 2013 г.
	

	
	7
	Программы для  общеобразовательных учреждений.  География  материков и океанов.7 класс. И. В. Душина.  Москва. Дрофа. 2010 г.
	В.А. Коринская, И.В. Душина. География          7 класс. Дрофа, 2007
	

	
	8
	
	И.И. Баринова. География          8 класс. Дрофа, 2008
	

	
	9
	
	А.И. Алексеев. География.   Россия   9 класс. Москва. «Просвещение»

2012
	

	Физика
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Физика. 7-9 класс. А.В. Пёрышкин,  Е.М., Н.В. ФилоновичГутник.  Москва. Дрофа 2017 г.
	А.В. Пёрышкин. Физика 7 класс. Москва. Дрофа 2015
	

	
	8
	
	А.В. Пёрышкин. Физика 8 класс. Москва. Дрофа 2016
	

	
	9
	
	А.В. Пёрышкин. Физика 9 класс. Москва. Дрофа 2017
	

	Химия  
	8
	Программы  общеобразовательных учреждений. Программа курса химии 8-9 класс. Н.Н. Гара. Москва. «Просвещение» 2010 г.
	Г.Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия 8 класс. Москва. «Просвещение»

2010
	

	
	9
	
	Г.Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия 9 класс. Москва. «Просвещение»

2011
	

	Биология
	5


	Программа. Биология: 5-9 классы: программа.  И.Н. Пономарева, В.С. Кумченко и др. Москва, Вентана-граф, 2012 г.


	И.Н. Пономарева., И.В. Николаев, О.А. Корнилова. Биология: 5 класс. Москва, Вентана-граф, 2015 г.
	

	
	6
	
	И.Н. Пономарева., О.А. Корнилова, В.С. Кумченко. Биология: 6 класс. Москва, Вентана-граф, 2016 г.
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Москва. Дрофа. 2010 г. Программа основного общего образования по биологии.6-9 класс. Н.И. Сонин, В.Б. Захаров, Е. Т. Захарова. Москва. Дрофа. 2010
	В.М. Константинов, В.Г. Бабенко, В.С. Кумченко. Биология  7класс. Москва. Дрофа, 2017
	

	
	8
	
	Н.И. Сонин.  Биология  8класс. Москва. Дрофа, 2012
	

	
	9
	
	С.Г. Мамонтов, Н.И. Сонин. Биология  9 класс. Москва. Дрофа, 2007
	

	Музыка
	5
	Программы  общеобразовательных учреждений. Музыка 5-7 класс. /Г.П.Сергеева, Е.Д.Критская.- Москва. Просвещение, 2015 г.
	Сергеева. Г.П., Е.Д. Критская. Музыка: 5 класс: учеб.дляобщеобразоват. учреждений/ Г.П. Сергеева, Е.Д.Критская Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	
	6
	
	Сергеева. Г.П., Е.Д. Критская. Музыка 6 класс.: Учеб.дляобщеобразоват. учреждений/ Г.П. Сергеева, Е.Д.Критская Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	
	7
	
	Сергеева. Г.П., Е.Д. Критская. Музыка 7 класс.: Учеб.дляобщеобразоват. учреждений/ Г.П. Сергеева, Е.Д.Критская Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	Изобрази тельное искусство
	5
	Программы  общеобразовательных учреждений. Изобразительное искусство и художественный труд.   Под редакцией Б.М. Неменского. 1-9 класс.  Москва. Просвещение 2015г.
	Л.А. Неменская. Под редакцией Б.М.   Неменского.  Изобразительное искусство 5 класс. Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	
	6
	
	Л.А. Неменская. Под редакцией Б.М.   Неменского.  Изобразительное искусство 6 класс. Москва. Просвещение, 2015 г.
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений.  Изобразительное искусство и художественный труд.   Под редакцией Б.М. Неменского. 1-9 класс.  Москва. Просвещение 2010 г.
	А.С. Питерских, Г.Е. Гуров/. Под редакцией Б.М.   Неменского. Изобразительное искусство 7класс. Москва. Просвещение. 2005
	

	Искусство
	9
	Программы  общеобразовательных учреждений. Искусство 8-9 класс. Г.П. Сергеева, И.Э. Кашекова , Е.Д. Критская.Москва. Просвещение 2010 г.
	Г.П. Сергеева, И.Э. Кашекова, Е.Д. Критская. Искусство 8-9 класс. Москва. Просвещение. 2011
	

	Технология
	5
	Технология: программа : 5-8 классы/ А. Т. Тищенко, Н. В. Синица. М.: Вентана – Граф, 2014


	Синица Н. В., Симоненко В. Д.Технология. Технологии ведения дома: 5 класс.- М.: Вентана – Граф, 2013

А.Т.Тищенко, В.Д.Симоненко

Технология. Индустриальные технологии. 5 класс.-Вентана- Граф 2015
	

	
	6
	
	Синица Н. В., Симоненко В. Д.Технология. Технологии ведения дома: 6 класс.- М.: Вентана – Граф, 2013
	

	
	7
	Технология. Программы начального и основного общего образования. / М.В. Хохлова,П. С. Самородский, Н. В. СиницинаВ.Д. Симоненко. М.:  Вентана-Граф, 2011 г.


	П.С. Самородский,  В. Д. Симоненко, Н. В. Синица и др.;   под редакцией В.Д.  Симоненко  Технология         7класс. -  М: Вентана-Граф 2012 г .
	

	
	8
	Технология: программа : 5-8 классы/ А. Т. Тищенко, Н. В. Синица. М.: Вентана – Граф, 2014


	Б.А. Гончаров, Е.В. Елисеева, А. А. Электов и др.;                  под редакцией В.Д.  Симоненко  Технология         8 класс.  – М.: Вентана-Граф, 2012 г.
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	8
	Программы  общеобразовательных учреждений. Основы безопасности жизнедеятельности. Комплекснаяпрограмма 5-11 класс.Под общей редакцией А.Т. Смирнова. Москва. Просвещение. 2010 г.
	А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников. Под редакцией А.Т. Смирнова. Основы безопасности жизнедеятельности. 8 класс. Москва. Просвещение. 2013
	

	
	9
	
	А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников. Под редакцией А.Т. Смирнова. Основы безопасности жизнедеятельности. 9 класс. Москва. Просвещение. 2013
	

	Физическая культура
	5
	Рабочая  программа. Физическая культура/ 5-9 класс. В.И. Лях. Москва. Просвещение. 2014 г.
	М.Я. Виленский, И.М. Туревский       Физическая культура.5-7 класс. Москва. Просвещение 2010
	

	
	6
	
	
	

	
	7
	Программы  общеобразовательных учреждений. Комплексная программа физического воспитания.1-11 класс. В.И. Лях, А.А. Зданевич. Москва. Просвещение. 2010 г.
	
	

	
	8
	
	
	

	
	9
	
	В.И. Лях       Физическая культура.8-9 класс. Москва. Просвещение , 2010
	


Общеобразовательная программа среднего общего образования

	Предметы в соответствии с учебным планом
	Класс
	Название программы, автор, год издания
	Учебники, пособия для учащихся (наименование, автор, год издания)
	Соответствие федеральному перечню учебников (год утверждения перечня)

	Русский язык
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Русский язык 10-11 классы. А.И. Власенков, Л.М. Рыбченкова, Н.А. Николина. (Профильный уровень). Москва. Просвещение 2011г.
	Русский язык   10 -11классы. А.И. Власенков, Л.М. Рыбченкова. Москва. Просвещение, 2013
	2018

	
	11
	
	
	

	Литература
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Литература под редакцией В.Я. Коровиной 5-11 классы (Базовый уровень). Москва. Просвещение. 2010 г.
	Литература 10 класс. Ю.В. Лебедев. Москва. Просвещение, 2011
	

	
	11
	
	Литература 11 класс. В.А. Чалмаев, О.Н. Михайлов и др. Под редакцией В.П. Журавлёва. Москва. Просвещение, 2008
	

	Немецкий язык
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Немецкий язык.10-11 классы. И.Л. Бим, М.А. Лытаева. Москва. Просвещение. 2011г.
	И.Л. Бим, Л.В.Садомова. Немецкий язык. 10класс. Москва. Просвещение 2013
	

	
	11
	
	И.Л. Бим, Л.В.Садомова. Немецкий язык. 11класс. Москва. Просвещение 2013
	

	Математика
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений.  Алгебра и начала математического анализа 10-11 класс. Составитель Т.А. Бурмистрова. Москва. Просвещение. 2010 г.

Ш.А. Алимов. Алгебра и начала математического анализа 10-11класс.

Программы  общеобразовательных учреждений.  Геометрия 10-11 класс. Составитель Т.А. Бурмистрова. Москва. Просвещение. 2010 г.

 Л.С. Атанасян. Программы по геометрии 10-11класс
	Ш.А. Алимов Алгебра и начала математического анализа 10 -11 класс. Москва. Просвещение. 2016

Л.С. Атанасян. Геометрия 10-11класс. Москва. Просвещение.

2008

	

	
	11
	
	
	

	Информатика и ИКТ
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Информатика  2-11 класс. Н.Д. Угринович. Москва. Бином.2010 г.
	Н.Д. Угринович Информатика и ИКТ 10 класс. Бином. Лаборатория знаний. 2008
	

	
	11
	
	Н.Д. Угринович Информатика и ИКТ 11 класс. Бином. Лаборатория знаний. 2008
	

	История
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. История. 6 -11 классы. А.А. Данилов, Л.Г. Косулина. Москва. Просвещение, 2012 г.
	А.А. Данилов, Л.Г. Косулина, М.Ю. Брандт. История. Россия и мир. Древность. Средневековье. Новое время. 10 класс. Базовый уровень. Москва. Просвещение, 2012
	

	
	11
	
	  История. Россия и мир в  XX – начале XXI в. 11 класс. Л.Н. Алексашкина, А.А. Данилов, Л.Г. Косулина. Москва. Просвещение, 2011
	

	Право
	10 - 11
	Программы  общеобразовательных учреждений. Право. Основы правовой культуры. Е.А. Певцова, И.В. Козленко. 10 – 11 классы. Москва: ООО «ТИД «Русское слово», 2012 г.
	Право. Основы правовой культуры. 10 – 11 классы. Е.А. Певцова. Москва: ООО «ТИД «Русское слово», 2011
	

	Обществознание
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Обществознание. 6 -11 классы. Л.Н. Боголюбов, Л.Ф. Иванова, А. Ю. Лабезникова. Москва. Просвещение, 2011 г.


	Л.Н. Боголюбов, А.Ю. Лабезникова, Н.М. Смирнова.  Обществознание. 10класс. Москва. Просвещение, 2011. (Профильный уровень)
	

	
	11
	
	Л.Н. Боголюбов, А.Ю. Лабезникова.  Обществознание.  11класс. Москва. Просвещение, 2011
	

	География
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений.  География 6-9 класс, 10-11 класс. В.В. Николина, А.И. Алексеев.   Е.К. Липкина.  Москва. «Просвещение»2010 г.
	Ю.Н. Гладкий,    В.В Николина. География. Современный мир 10-11класс. Москва. «Просвещение» 2012  г.
	

	
	11
	
	
	

	Физика
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений.  Физика, 10-11 класс, В.С. Данюшенков, О.В. Коршунова, Москва: Просвещение, 2009 г.
	Г.Я. Мякишев, Б.Б. Буховцев, Н.Н. Сотский/ под ред. В.И. Николаева, Н.А. Парфентьевой. Физика, 10 класс, Москва, Просвещение, 2010
	

	
	11
	
	Г.Я. Мякишев, Б.Б. Буховцев, Н.Н. Сотский/ под ред. В.И. Николаева, Н.А. Парфентьевой. Физика, 11 класс, Москва, Просвещение, 2010
	

	Химия
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Программа курса химии 10-11 класс. Н.Н. Гара. Москва. «Просвещение» 2010 г.
	Г.Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия 10 класс. Москва. «Просвещение»

2009
	

	
	11
	
	Г.Е. Рудзитис, Ф.Г. Фельдман. Химия 11 класс. Москва. «Просвещение»

2012
	

	Биология
	10
	Программы  для общеобразовательных учреждений. Москва. Дрофа. 2010г Программа среднего (полного ) общего образования по биологии 10-11класс.Базовый уровень  .И.Б. Агафонова, В.И. Сивоглазова.  Москва. Дрофа. 2010г.
	В.Б. Захаров, Н.И. Сонин. Общая биология  10 класс. Москва. Дрофа.2006 г.
	

	
	11
	
	В.Б. Захаров, Н.И. Сонин. Общая биология  11 класс. Москва. Дрофа. 2006 г.
	

	Мировая художественная культура
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Мировая  художественная культура 5-11 класс.  Составитель Г.И. Данилова. Москва. Дрофа 2009 г.
	Г.И. Данилова. Мировая художественная культура 10 класс. Москва. Дрофа., 2007
	

	
	11
	
	Г.И. Данилова. Мировая художественная культура 11 класс. Москва. Дрофа, 2007
	

	Технология
	10
	Технология. Методические рекомендации.  Базовый уровень. 10-11 класс. Н.В. Матяш,  В.Д. Симоненко. Москва. Издательский центр Вентана-Графт. 2012 г.
	В.Д.  Симоненко, О.П. Очинин. Под редакцией В.Д.  Симоненко  Технология .Базовый уровень.        10-11класс.  Москва Вентана-Графт. 2013
	

	
	11
	
	
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Основы безопасности жизнедеятельности. 10-11 класс.  А.Т. Смирнов, О.Б. Хренников.  Москва. Просвещение. 2012 г.
	А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников. Основы безопасности жизнедеятельности. 10 класс.Москва. Просвещение. 2012
	

	
	11
	
	А.Т. Смирнов, Б.О. Хренников. Основы безопасности жизнедеятельности. 11 класс.Москва. Просвещение. 2012
	

	Физическая культура
	10
	Программы  общеобразовательных учреждений. Комплексная программа физического воспитания.1-11 класс. В.И. Лях, А.А. Зданевич. Москва. Просвещение. 2010 г.
	В.И. Лях       Физическая культура.10-11 класс. Москва. Просвещение , 2005
	

	
	11
	
	
	


Приложение 3 

Обеспеченность основных общеобразовательных программ кабинетами, лабораториями и мастерскими

	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих программ и воспитательной деятельности:
	Наличие/количество
	2017
	2018
	2019

	Физики 
	1
	1
	1
	1

	Химии 
	2
	2
	2
	2

	Биологии (естествознания) 
	2
	2
	2
	2

	Информатики и ИКТ 
	2
	2
	2
	2

	Начальных классов 
	4
	4
	4
	4

	Лингафонных кабинетов 
	0
	0
	0
	0

	Географии 
	1
	1
	1
	1

	Лабораторий 
	0
	0
	0
	0

	Библиотеки/справочно-информационные центры и т.д. 
	1
	1
	1
	1

	Кабинетов обслуживающего труда 
	1
	1
	1
	1

	Учебных мастерских 
	2
	2
	2
	2

	Актового зала 
	0
	0
	0
	1

	Спортивного зала 
	1
	1
	1
	1

	Бассейна 
	0
	0
	0
	0

	Стадиона, другое (указать) 
	0
	0
	0
	0
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